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gÁd å À« z ŠAJ PÀÀÀ ÂC ANGA ZA É À2 Ã®£Á , À ÄVAA 2 MÀ UÀ gÁd å À 
C¢ö AIÄ AJAA A ÄÎD z Så ÉLNNA PÉAZ LÀ ÀÄgy Ád å ÀŁA ÀNÀ Äg ÉÉg Ád å, RÁð GÀ Å 
• ÉgÀ ? Z À ÁC À£ÀUÁ ÀÀ Z ÀS ALÀ AJAGĂ a ÀÄÛg Á ÁRUÀ À BÃO BÉg Ád # Á®gÅ a År z À 
AjÄ ÄVNA O ÁUÀÆ PÀÁÕI PÀG Z À£ ÁNI NÁ® AiÃ Å a År z À Ai Ä ÄVÄÄ 

HIGH COURT OF KARNATAKA 

NOTIFICATION 
NO . GOB(1) 22/2019, BENGALURU , DATED 14 -01 -2019 


The below mentioned Judicial Officer is permitted to retire from Judicial Service on the date mentioned against her name, 
on attaining the age of Superannuation , i.e., 60 years subject to Government dues if any ; 


SL .No. 


Name and Designation 


Date of Birth 


Date of Retirement on attaining the 

age of superannuation 


1 . 


Smt. Lavanya Latha B .N ., 


23.03 . 1959 


31.03.2019 


VIII Addl. District and Sessions Judge , 


Bengaluru Rural District. 


PR – 21 


BY ORDER OF THE HON BLE CHIEF JUSTICE 

V . SRISHANANDA 

REGISTRAR GENERAL 
£ $ÁO È , À 9 Á®AiÀ 

WZ Ä À 
ÀS & LÀ E 165 " ÁGÆ¥ Á32012, " ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 08 - 06 - 2016 . 
, ÀÁð gÀ À C ¢ Ù À Z À É , ÀS & fÀ E 165 " Ég £¥ Áæ2012 , ¢ £ ÁAPÀ 20- 03 - 2013 gÀ À AiÆ À 4 (c ) AjÃO È À PÉEÉÄ 
a ÁPå À è“ Rj Ã¢ z ÁgÀAzÀ J AS ¥ À À À AS “ a ÅAd Æg Áwz ÁgÀAzÀ J AZ Ă w¢ ÝN¢PÉVÀ ÄÝ 
PR -20 
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SC - 50 

E ÁUÀÁd 
, ÅÁð gÀ ÀC ¢ Â ÀPÁAJĀð Z Àð , 

ENÁOU PE ÁS É 


15 


(815 ) 


816 


PÀÁGI PÀGÁD * AQUAJA ÁgÀ ¥ Í À 7 , 2019 


" ÁUMI 


2 PÀ À 9 Á®AiÀ 

C ¢ Ü ÀEZ À É- 1 
ÀS & : Er 709 | f1 2017 , “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ8 - 03- 2018 . 
PÀ Áð I PÀS PÀ C¢ö AjÃ Å 1983 ( 19959 ÀPÀ Áð I PÀC ¢ Ö AiÃ Å 1)gÀ145£ Ã ¥DA À Z ÀO XE®PÀC UÀ À À ÁZ À VÉ PÅ Áð I PÀ 
PÀ À À ÔN LÀ (a XXÃO PÀÀ , AjÅAVE aÀÄÛ ¥ÀÅ UÀ E VÁR ) AjÃ ÂJNA 19959 À 5 ) , 30, 31, 32 a ÄVÄÛ 36F Á 

DA À U XÉA¢UÉNZ À ÁZ À PÅ ÁĎ I PAEPÀ À À Ô XLÀ (a XÃO PÀÀ , AiAAVE a AV ÄÛ¥ÀRBA & UÀ E VÁS ) (wz Ä¥À ) AiÃ ÄÀÄ 
2017 gÀPÀ À À ÀS PÀ Áð I PÀg Ád de À (« PÂU À À PÉ ¢ £ ÁAPÀ 02 - 01- 20189 À” ÁUÀIV ) , ÀS & 119 À èC ¢ Ù ÀEZ À ÉL , ÀS & Er 709 
fi 2017 , ¢ ÁAPÀO 2 - 01- 20189 À è ÀÁðj gÁd W À BÀ è CZ À AS BÀ 1 Z À ¢ £ ÁAPÀ AZ À O À Ê Å ¢ À NELLÀÁV CZ À Az À 
Á¢ ÜÀ ÁUÀ O Å ÁZ ÀI - Áèa DÛ ÀXA Z ÀD PÃ¥ À ÁNÄ a ÄVÄÛ ADO É À AS DO Áé 1 À gÃ Â À AZ À 

2 AV Ä ¢ £ ÁA PÀO 3- 02 - 20189 ÀPÀ ÁŠ I PÀG ÁP À de « + ÂU À, ÀA PÉ" ÁUÀIV ) , , ÀS & 243 gÀ È ÀC ¢ Ù ÀEZ À É, ÀS & Er 709 
if i 2017, ¢ £ ÁA PÀO 3 - 02 - 20189 À è a ÄVÉ ÊU Ää Ez À AZ À “ Á¢ ÜÀ ÁUÀ O AZ ÁZ À J - Áè a DÛ ÀAZ À D PÃ¥ À Á XA a ÄVÄÛ LÀ AS 
À è Ã Å ÅĚa ÄVÊO À E É A ¢ £ IN XÀO É À À ÀAIÀÁS ÀÁLÀ À ÀS « À À ÁVgÃ Å À AZ À 

a ÀÄÛ À À gÁd À DEÀ AS ¢ £ ÁAPÀ 02- 01- 2018 a ÄVÄÙO 3- 02- 2018g ÀzÀ Á Å da PÀUÉ® " & ÁUŽE ÀVÉ NÁr gÃ Â À AZ À 
a ÀÄÛ Á À d e PÅ AZ ÀI ẤPÀ 1 Z ÀD PÃ¥ À Ó XA a AV ÄÛ ABDO Ó XLÀ ÄS g Ád å ÀÁð GÀ Å ¥ À UÀ ÂGÃ Â À AZ À 

Dz X AZ À F UÀ PÅ Áð I PÀ 2 PÅ C¢ö AiÃ Å 1983 ( 19959 À PÀ Áð I PÀ C¢ C AjÄ Ä 1) gÀ5) , 30, 31, 32 a ÄVÄÛ 36F Á 
DA À UÉA¢UÉ NZ À ÁZ À 145£ Ã BA À Z À a XE ®PÀ ¥ àÀ ÊM ÁZ À C¢ BÁO VÀ NÀ AS ZÀÁ - Ä , PÀ Áð I PÀ ÀÁð GÅ ÅF a ÄÄA¢ £ À 
AIÀ AJIXA AB g À , AVENÉJ AZ À E 

A AIX AJAX 
1. ? ÃI – PÉ 4 MÙY Á À" À ( 1) F BAR AUÀ 8 PÀ ÁO | PA + PM RÀ , À , BÀÀ ( MAX PAN , BALMv b a ĂN ¥ À MÀÃ BUÀ E V Á ) 
( Wz A# A ) Ai ÄUI 2018 | A3 A PAINBÀ ẤY 

(2) Ảg Áo % ALÀ èc ® AI NẠC Awe Ã ¥ là u áiÃ ¢ £ ÁOPA AZ Àe Ái UÉS À MÀ KÝ 
2. 2£i AiX AZ Àwz Ä À PÀ Áð I PÀ PÀ À À À Ô XÀ la WÃO PÀÀ , AiAAV a AV ÄÛ¥ à RdX UA E VÁS ) , AiÃ ÄÀÀ 1995gÀ è 
(EZ ÀÀ è E F ĀB 2 ÄÄAZ É , À À AiÃ ÄVÄLÁZ A G ÉT , À ÁVZ É 2F Á AiX AZ À È À ( © ) RAC À À vÀÄ AIÄ F & ÄÄA¢ £ À À ÀS 
LỄ BÀ ẤY | AZ BÉ 

(1 )" « z Áš / UXA , AG RÀ É a AVÄÛ " À J AZ À É a ÃE ® EPAIAD , DOÉÃUÀ a ÄVÄÛ Á UÉ a ÉPÄÄQÔNÀ a ÄVÄÛ - ÅAV PÀ , A MÀ É 
Á Af PÀ a ÀÄÛ " Á À ÁVRÀ AgÀN 

É gi ÄgÀÀ É a ÄVÄÛ VĀVÃO À À À É a ÄVÄÛ « ¥ÀÄÛ x 2 À À ÁPÄE AS MINÉAr gÃ Àx À Z É PÀ 
ÄgÀÀ É; 

(r ) " C£À £a" J AZ À ÉF HAIR ĀJÀUÉ, É À ÁZ ÀC £Ä, ; 
(E ) " « z Áñ ð ÁZ À ÁFA CEÄÀÀ Á a À À B J AZ À É « z Áã UNGA Z ÁR - ÁW a ÄVÄÛ PÀ PÁÁZ À Ó XÀ a ÄVÄÛ ÞÁ Á ended ŠJJA 
Boya À À ÁÀ C£À À À BÁV gÁd å ÅÁð g À AZ À, ÁU VÀ ÁZ ÀS À » W VÀ VILÁÔ À À À . 
3. 3£Ã Ai P = 8 bài E50 £É LÀ À = Ai UÀÀ3£Ã Ai ẤPỀs zÀ ÁN F a A A A B + AliEA NHÀ KÝ | A3 4 5 

" 3. 2£É ¥ BJÀ Z À(25) a AV ÄL(32) £Á R Aq ÀÀÀG z ÉERÂN \ AXLÀ PÀ À UN PÀ PĚ , ÀS A¢üz À À À ÀUÀgÀ« 2 ÀÀ 

( ) + Á À Á À? Pề và Ả 1 A7 A8+ và MI NU AS 9 EA BÀ HÀ ẤY Ez HÀ è | A3 A5£Ã VÀ ĐIỀU MÀ A BÉ Q AIÃ ¥ ÁeÀ PÀe AAD 
66 A7 A8£Ã VÀ ĐAAi BÉ » j AIÃ ¥ Á À ÁPÀY LẦUA • EAỞ CÀ PÃ 

(© )*¥Ëæ à PÅ a Å 9 a ÀÄÛ10 E Á VÀ À ÀQUÀLÀ ÄB O ÉA¢ GÀ NÀ ÄÝ 

(1) » j AjÃ ¥ Épå? PÅ "a Å 9 j Az À12 £Á VÀÀÀU ALÀ ÄB O ÉA¢ GÀÀÀ ÄÝ. 
4. 5£ Ã XAVX AZ Àwz Ä À À À AjÄ ÄvÀgÀ5£ Ã AIÄ ÄZ À è 
(i) (1)£ Á G ¥ÀAAR ÁZ À (ii)£ É R A À À è “DgA Z À ÀÀCr " JAŞ ¥ À ÀÀUÉ S Z À ÁVYMAZ Å Z À ÀÀ « ÄÄ gi " JAS ¥ À À ÀLÀ ÄR 
¥ ÁN ÉẤT NHÀ KÝ 
(ii) (3)£ Ã G Y ÀQ AjÄ ÄZ ÀvÀÄ ÁAiÄ F a ÄÄA ¢ £ À À ÀS , ID À RÀ ÄÝJ AZ ÀÉ 

- (4) ¥ À ¥ÁÆLÀ ÄPÀ ¥ ÁREÀ ÄPÀ ¥ÉNZ Ä Ä »j AiÀ ¥Ëæpd? PÅ CX À Á CZ ÀÀAINÁ Á Á " ÁUÀ À? PÅ 2ÀÄS = ÃT À Â ÂÂN 
PÀ À À PÄE AS Á Ã Å RÉa ÄVÄÛ À » Ã Å RË E a Ò À À a DÛ XÀ ¥ HAI É AZ A S Á À a AA ÀRA ÄÄ PÀ À G z À ÀU ÁV 
G ¥ÀÏÉÃV Æ Å RÉ ÀŞ AZ À Ö¥ ÁBBÁG ÀJAZ ÀC FÄ ÄWALÉA¢UÉ PÀ À À À ÔN XÀ PÀ Ở À 9 ÄVÄÙDI Z À É ÁF ÀÂN F a ÄA¢ £ ÀVÉ 
" $ « ÄAiÀ « 1 Â a À ÃS PÀU À À ÄÄ¥ À À À À À VÉPÀ U $ 30 a À ÀU XAC a À CÁV ÅVÀCX À Á UÄNÛÉ AZ ÁÝgÀRÀ ÄÝ 


NA 


À 


À 


HAP 


10 


ÁUÀ4 ) 


PÀ ÁðI PÀG Ád # À RUAJÄ ÁgÀ ¥Á JeÀ 7 , 2019 


817 


" ŠE « ÄLÄ « 1 À 


3 


# À À ¥ ÁæÀ ÄPÀ Az À » j AiÀ ¥ čereš 2 PÀ Z À À BÉ CXÀ Á # ÁzÀ ÄPÀ AZ À » j AiÀ ¥Ëæà 2 PÀ Z À À BÉ CXÀ Á ¥ È À 

+ Á À Á À A7 A8 Áz & PA2 PỀ BÃI C A + PỀ BÀ , B 
1 © ©.J A.. . 4 MÙE VÉP & Á HÀ N¥ Áº PÉ + c + À ĐÃ 

2000 LÀ HÀ « MÃ gi . 
E vàÉ+ + MÃ 

4000 ZÀ « MÃI gi 
II. AxÀ ÄPÀ À ÄÙY Ëępgi? PÀ A ĀJÄ À CxÀ Á ¥ É¢£À2 ÄVÄÙ » j AiÄ ¥Ëæpgi? PÀU MĀJĀ AURÀ ÂÀ , À, da ŠÁvde 
© ©.J A. . 9 MADE vàÉa 8 Át N¥ Áº PÉ + ĐẤT ĐÃ 

1500 ZÀ À À « Ä gï 
E vàÉ ĐÃ+ À XÃ 

3000 LÀHÀ « MÃI gi 
WÁæÀ ÄPÀS PÀ CxÀ Á ¥ Eeed2 PÅ CxÀ Á ¥Ëæeda AVÄÛ » j AiÄ ¥ Ëæd PÀ Ã Ã À PÀ À À À Àa ÁÁv de 
© . © .) A .; . a ÄVÄÛE VÀÉ Ã ÁF ÀÀÀ¥ Áº PÉ¥ àÁLÀJA 

1000 ZÀ HÀ « gi 
EVÉ¥ dešŁÀ NA 

2000 LÀHÀ « lÃ gi 
À À ¥ÁXÀÄPÀ PÀ Ã Ã À ĐÀ ÂÀ , À a Avde 
J - Áè¥ deÄLÀ NA 

foa Ã À AjÃO è AIÉÃUÀ ÁZ ÀP À u $ 2000 ZÀÀÀCr UÉMÀ À ÄÖ¥ SAIÉAZ Ă « z Áñ ð UÉ 

MAZ Ä Z À À À« ÄÃI gï PÁ¥ ó mï ¥ deÄLÀE À ÉPA 
¥ÀAvÀ a ÃÃO E À ” ŠE « ÄAJA CUÀN ÁPÄÄ ¥ a À ¥ÁXÀ ÄPÀS PÀ Ã Ã À PÀ À À À ONAU ÉS ÀÁV AC E ÀIÄ ÁUÀÀÀ XD è 

a ÀÄÛ ¥ÀvÀ a žÃO E À " ŠE « ÄMÄ « 1 Â ÖZ À CUÀÅ a ÄPALÀ G a VÀ a ÅVÄÛ PÀ Á@ iA 2 P O ÀÄ C ¢ ä AiÄ Ä 2009 
(20099 À C¢ÖAR A ÀS & 35) gÀ è a ¢ du À À ÁZ À " Š « ÄLÄ « 1 Ât ð a À AS O ÉgÀÄ¥ À 2 , 2017- 18£ Ã PÀ À a À À Z À A BÉ 
Ai ÄÄPÊNÉÃAZ À Â ¡ ÉA¢UÉ¥ ÁzÀ © À ÁZ ÀC 1 Û À À Ò À ÀIÊÀ ÂÀ , À ÔNGUÉC É ÀIÃ ÁUÀ RÀ XD . 
5. 5) • É , À APÄE À ÅT É , À À A AJÄ ÄUBLÀ 5£É O ADX AZ ÀvÀÄ ÁAIÄ F 2 ÄÄ¢£ À À ÀS EL À RÀ ÄÝJ AZ À É 
“ 5 ) . « Z A V UÀÀ, XORN ÉS A ÄÜ " À AGÁV PÅLÄNNA - (1) # À ÁxÀ ÄPÀ ¥ ÁzÀ ÄPÀ ¥ fed a ÄVÄÛ » AiÄ ¥ fees 2 PÀ CXÀ Á CZ ÀÀ 
AiÀÁS Í " ÁUÀ À 2 PÀ aÀAS « Ã Ã Â ÂÂN PÅ ÊÀ À PÄE AS E À É ÄwÛÃ À CXÀ Á ga À » ÄNĝÃ À CxÀ Á EPÀ À À XIAE AB 
ÁU XÁ NĚa ÄVÄŪg a À » Ä A NĚ E a Ò Ã À SAI É AZ Å D g À VÀa XA À APÄÄ UÀ À V AUT PËxì ï) a ÄVÄÛŁPÀ À À À JÄÄ À È 

( ) « z ÁŠ UÀRÀS ÀÀ Á A ÉÃO E ÁIÄE ÄN 2Z À À À RÀ ÄÝ 
( ©) 4 Á 5 PÀ ÁN C¥ NAIẢ G AmÁUR Àx AC A + À VÀs UẼ g Hà Á ca AR À Àg 2 k g h điẶE AZ PRE / BÀ ẤY 
(1) « ¥ NĂg a kº à Á AiáÃd fái 1 z = A A BÀ ẤY 

(r ) a ÉZ DE Á CEÄ, £a AjÃ è« a À, À ÁZ Àj ÃwAiÃ è Å VPÀCVÀ ÁC N ÀGAZ À , ÀgÀÀ É Q Ã Ã Â À Z ÀVÉ« Z ÁŠ V U NGÀ 
ÀgÀÀ ÉS AV ÄÛ " ÀAPÄE AS R a VÀ À 1 PÉVÈ Å RÉPA PĒJÉVÀ NÀ A a AVÄÛ 

(E ) J gÀ À C£Ã Âa Ai Ä è « 2 À , À ÁZ À ¡ ÃwAiÃO è « z ÁS D U ÂU ÁV Ag QË À PÅ PÅ ¥À, ÀÀ , Äg ÂÈÉ ÁV AiÉÃO E É 
g£ Ã Â À ÄgÀÀÁ PRE ÄN JÄLÀ ÄS PÁAJÄð UÀ À ÉL , Ã Â Á Á ÄgÀÅ Á ÁVÁ ÄxÀ a À ÄS § ®¥ À À À ÀĚ S ÄVÄÛ ÞÁ Á AG ÀÀÉIÄ 
La Bãº & Ag BÁN BÀO EM BÁi PáiÃ£ A8 8 ®¥ , A & BÁM PRÄU MÀ AS PRÉVÀ LÀ Ý 

(2) ( 1)£Á G À AIX AZ À è a ¢ du D À 1 z À PLANLAMA GÁd Q ÀÁð gÀ a ÀÄÛ ÝÃÄ ¥ ÁteBÁG VÀ ÀRAZ À ÁC À ÁZ À CXÀ Á 
pa à » À ÁZ À PÀ ÂÀ, À, O ALU À À ÀC E À Ä À RÀ ÄÝ 

(3) F PIEAUNÀ AS PÁAJAJ UÀNÉ72 ,X A RÁNO À Á a ÀÄUÀZ ÀÀ PÀ À BOILÀ AS ¥ ÉÃUÀÄ a ÀÄÛ Á à d A PÀUÉ 
w / AI Ä¥ À , X X X ÄVÄÛ ÀÀ AJÄE AS C ¢ Ù ÀEZ À Á Ä ÄE®PÀ, ÀÁð À AZ À ¢ / u Ô À ÀÀÀ ÄÝ 

(4) ¥ À ¥ ÁzÀ ÄPÀ ¥ ÁzÀ ÄPÀ ¥ ÉⓇÀ ? ÄVÄŪ » j AjÄ ¥Ëæedia PÈ CX À Á CZ À À AI NÁS $ Í " ÁUÀ À2 PÅ 2 À AB Ã Ã Å RÂN 
gÁd å ÅÁð gÀ a ÄVÄÙ , ÁÃIA , À , D ÀAZ À Q ? À » , ADÌ Ã À VÀ À APÀ ÀÀ , À , OD NAE JJ Z ÀVÉ ¥ JAI ÉAZ Ă + PÅ ÊÀ , À , DI ÄL ÄŞ gÁd å 

ÀÁð g À À « z Áñ , ÁZ À ÁHA CEA ÀÀ Á a 8 A & A Ş Ufsts .karnataka.Gov.in ) gà è ¥ AI ÉŞ â « z Áã ð AJA Z ÁR ÁiĂ « a ÀÀ Ó NÀ AS 
Mz Å Å RÉCUÀ HÀ À ÀÀ ÄÝ 

* SẢVÀ 4 » W VÀvà ĐẶC Ở AIR A 2000z A4 B4 BÉC x À Á Dz Agi ( 9 À PÁ, A 4AEvàÉ . kt UÀ E® " 8 MÃ Ä Ä 
bàÀO 2 5 VÀ « VÀÀ É Cà A8 A 2016 ( 2016gAP [AZ MC 4 gA8 A AS & 18) GÀ BAC DEUTV À Á 9 g AZ AVÉ « Z Á 6UÀ 
« ? LÀ NGÀN ÄS , ÁS À da PÀqÉ TUNÀ è E qÀRÀ AD è DZ À É « z Áš ð , ÁZ À ÁFA CEÄ MÀ Á a à A diÅ G Z ÁLÀ À ÄS ÄJÀ ÄVÉ4 , X X RÉ 
CUÀM Á À HÁỐ CÁC x À Á HÁỐj Ke EUEA ¢ UÉP Àa PÉMÀ BÀ ẤY 
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PÀ ÁOI PÀg Á & CUPÁÀ¥Í eÀ 7 , 2019 
6. 7£ . = AIX À ÀY BÁN ÉÃO E É À À QAR ÄJÄGÀZE É ALÃ ÄZ ÀS Z À ÁVF a ÄXA ¢ £À À ÄR ¥ BÁÀI ÉÂT À RÀ ÄÝ J AZ À É 

" 7. Á EgX À , À DÀUÉ , Ë® “ ANNA ÄS MZ À À A RÂN a A A AGRNÉ 2AXD " Å HA PÅ ANNA ÄR PRJÉ / X A RÂN C 2 À ü (1) 
2017 - 18£ Á EPÀ À À À À Z ÀCa À AjÃO è Z Áº Âni Ã è Ã ÀJ - Áè EPÀ À À ÔNÄ DZ À É 5J AJÄ ÄZ À è _ ¢ ÕUDÀ À ÁZ À « z Áã ð UXÀ 

AJAN ÉS ÀÄÛ " BÉO ÀÄÛ HÁ Á AJ NAHÁV PÅ Ö ÀC XÀ Á EVRÉ XE ® , ËPÀI ĀJ UNGÀO ÀÁ£ À À À À ÄS ÁO , À Z Å è PÀ ÁÓ I PÀUPÀ À À 
ÀOXÀ (a XXÃO PÀÀ , AJÄRVIDE a AVÄÛ¥ À RBÄZ À QUÀ E VÁ ) (WZ ÄÝ À ) AjÃ ÄNJA 2018 CxÀ Á Àş Az À À ÖC ¢ Ü ÀEZ À É XLÀ AB 

MÀ èAI ÀÁ Å À CEÀVÀ ÇA CZĂ ¥ÁoÀ " À À¢ £ ÁAPÀ AZ ÀMAZ Å a À À « ÄÃgÀ ÀC ? À AIÉVÈN ÉPÉE AU NGÀ ÄS PĒJÉVAÄ ÄÝ 
(2) 2017 - 18£ Ã LÉPÀ À À À ÀZÀC À AIÄ è f $ 6i ÄÄNĝÆ ÀJ - Áè BÀ ÊÀ , À , È NA PÅ ÁO I PÀPÉÌ ÂÀ , À, O XÀ (9 WÃO PÀÀ , 
Ai là a A + A Bez À a UÀ E VÁ % ) (wz = A ) A AIR XUÀ 2018 CX À Á Às Ad u 
Ai ÀÁP À CEÀVÀÀ ĐÃ CzÀ ¥ A " À À ¢ £ÁAPA AZ À DOA WAUNA « ÄgÀ ÀX À CO À AI ÉVNÉ 5J Ai AZ À è a ¢ DUO A À ÁZ À 
« Z Áº Ồ U VÀ Kg BảÉ " À à a A A + ÁP Á " À DÁV , ( 1)£Ã G + A AIR 2 À a RÃN BÉ MF/HEAP giữ ÀVÀ À AI VÀ A8 9 kg # 1 
PeÃINGÀ AS VÁÉ APEL ÀÀ ÄÝ 

(3) O É , ÀIRÀ ÂÀ , À , Å HÄE ÄS 4, 5, 5) a AV ÄÛ6£ Ã AIÄ ÄUÀMÀJ ® èG ¥À AZ ÀNEA¢ UÉE Z À AS UÀ XE Á À 2 ÁV CEÄÀ, À À 
O ÉgÀÄ CZ À À À À ÀU LÀ AS ¥ Á LÀ OÙ À RÀ XDě 

7. C£À £a UÀÀ, I ÀqÉ. À À BAIÄ ÄJÄGÀ 2 1F Á MANX AZ À vÀÄ ÁIÄ F 2 ÄÄN ¢ £ À CE A Àa U LÀ ÄS , É À RÀ ÄÝ 
J AZ À É 

" a ÉZ À EA CEA .Ea 
(5) (1) (r ) AiX À ÀÄB £ ÉÉÃO ) 

« z ÁS V UÀRA, ÄgÀN ÉS ÀÄÛ À MÉDÁV PÄRÄJÄLÄ 
a ÄVĀK E À À ÀÀÍÄ « « Z à D A Aa AJHÀÄ ¥ÀUÀ ÉÉ VÉÉ ÄPÉAGA a ÄVÄÛ ÃÀÀ É a AVÄÛ ÀgÀÀ ÁĀ LzÀ ¥de ÄÄR 
\ dešÀ À a ÄÃO É É a ÀË® å ÅÁ¥ À NÂN ÀEZ ÀÀNÀ ÃS MZ À Ã Å Ä a XE® ËPÀÍÄð , DOÉÃUÀ a ÄVÄÛ Á UE a AJ ÄÄQÔÀ a ÀÄÛ - ÉAVPÀ 

ÄgÀNÉ , Á ÀÁF PÀa ÁVÄÛ " ÁS À AV ÅRÀ , ÄgÀNÉ , gï , AJÀÀ É ? ÄVÄÙ VÀVÃO À À À É 2 ÄVÄÛ « ¥ ÀÄÛun 2 N° À ÁPÄE AS MYNÉAr gÃ Àx À 
Z É PÀ , ÄgÀÀ Ó É¥À2 Ã® £ Á ¥ À QIA E À XEÁPÃO è PÀAUXÀ ASF PÉNNEÀVÉ« a À À ÁVZ É: 

F ¥À2Ã®£ Á ¥ À ÄIÄE ÄR ERÈ ÅÀ , À, ÈXIÄ., ÀPÀNC ? ÀR À É ÀLUÉ C £ ÄJĂ 2 ÁV 1 $ Â¢ , ¥ÉÃ ÀÀÄ a AV ÄÛ « Z ÁN DUALÉE A¢ UÉ 
À ÁÁ ÉÃO 1 EPÀ À À Ô NGÀC¢ BÁ UNAZ À vÀIÁ O AZ A DZ ÁU À å PÀ AmiÃ ÁV (J a À ) J Az Ä UAG ÄN À à OA À , ÈEZ ÀÀ LÀĀS 
TÊÀ ÂÀ, À , O NÃ ¥Á° À RÀ ÄÝ 

" ÁUÀ1 : Z É PÀ,AS AN É– 2 XPEⓇ , ËPÀIA), DOÉÃUÀ ? Ä ÄD Á UÉ 
" ÁUÀ1 ) : 9 E® , ËPÀI XD 

PÀÁP AV 
¥ DAİÉAZ À ÀEZ ÀRÉ 

(J a À )/2 ¥ Ág A 
PÄRÄJÄLÄI , EZRUMA 

10 ËZ Å CXÀ Á E ® è 

a NÁr z AD gi )/ 
J Az Å VÄÄN, Å RÅ 

CEÀ Ä X X ® è(J fij ) 
+ PÅ ÂÀÀ, diÄ À AI ĀÁZ À PÁAK ËA q Ï VÉÃ ÁIÄE AS ÉA¢GÃ Å Å 
CXÀ Á C° è PÁAY ËAqï UÉÃO É E ®¢ z Å È EPÀ À À JÄÄ vÁVẬP PÀ 
" Ã° APÄÄS O ÉA¢ gÃ Å A 
J - Áè PÀ À À ÀÄ DA À À UXX a AVÄÛ VÀÀÀUNA CES Ä À 
PÁ£ £ £ À BÁgÀ a U $ ¥ À 1 Z ÀX À VÀ ÉA¢UÉ À PÅ ÁZ À “ ÁV®ÄUÀÄ 

J a À 
3 A AUQI QUA $ UÉ, EAAh fÀ" # 49A ADUÁ , AZ ÁU À CÀ PÃ 
(i) a Ã À UNXA Aidha Å Å UẢAr UNA CX À Á a ÄÄ zÀ a ÄÃ É ÄAZ À 
PEr gÀ ÁC A A 
(ii)b Á À Ê NGA ALÁÁS Á Á ÉÂ PÉ MO É ÀÀ®È ÉUÀ ÄI ÄÁV GÀ ÄPÄ 
(i) a ăn 8 QUÀÃ HAIÁ À Dz g h i Ä8 9 EA¢ ge & A Ă G và A 
1 WALÃO ġ À ÉPA 
( iv) { $ , b Á À Á MÃ0a ăn 6 kA ẤPỀUÉ9 Áp g Ax AAi Á & 5 
a Mỹ LÀ " ÁUÀ GA 3 | VẪ+ ĂN Cx À Á 9 # g BÈ Z Áo PÉAL giữ À ! 
CAZ VÀ 8 9 EA¢ gÀ ÁC À 
(v) ÞÁ ÁÅ Er Ã DE A À Z À è a APIQUÉ PAA ÄÄAL Ä Ag Ã À VÀ À 
Z Æ¥ ÁZ À A AJ JMA O ÉS À ÉS ÄÄAZ ÁS PÉAr gÀ ÁgÀ À 


Ja À 


w 


J a À 


NAN 


ÁUÀ4 
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PÀÄUÀÄL , ÀEZ RÄÄLÄ 


W DAI ÉAZ Å ÀEZ RRÉ 
10 ËZ À CXÀÁ E ®e 
J Az Ä VÄJÄN ÄR A 


PÀ ÁRIX ÁV 
(J a À )/2 ¥ ÁgÀÅ 

a ÀÁr z AD gö)/ 
C£ÀÄÅ Å ® è() £ij ) 


J a À 


5 


J a À 


J a À 


J a À 


(i) QI QUÀÄ , Ag Që ÀVæïUÀgÀ ÄS O ÉA¢ gÀ ÉPA 
(ii) J VÔ À À VÉÃO É NA 2 ÄVÄÛ “ Á®A UNA À PÊN ÁZ À J VÔMÀ ÁZ À 
" É UXGÀĀS O ÉA¢ GÀ ÉPA 
(iii) O Ég É a ÄÄR å z Áé À a ÄVÄÛ UĀmï£ ÃS À ALÀÁZ À jÃwAiÃO è 

A BAIÃO À À ÀÄ ÄÝ 
(i) J - Áè « z ÄN QUA AUTUNLÀ ÃS a A É ÀÁZ Æ ÀvÉC XÀ Á « z ÄÄ Ï FÁR 
V ÁPA AVÉC VÀ À e & A 
(ii) 12 ï " ÁPTU MÀAS APÄÄPÊN ÁV A DAPÃO è ÖÀ ÉPÅ a ÄVÄÛa ÄPIXÀ PÊJ É 
1 UÀ ÀO ÁUÉE À ÄPÄ 
(i) « ZAi G + BÀ À Uk Ai & MÀ ÁN ¥ À? Ã NGÀ ẤPA 8 A AU 

A ÜALÃO À ÖÀ ÉPÄ 
(iv) 2 PÅGÆ À, VÀ À È E q À ÁZ À ¥ÁÅ ÄV NA CO ÀUÉ C ¥ÁAIX À ÄRIÄ 
a Àq À ÁG À À 
" ÁZ AUNA [ TUNA UÀ Ö ÄÄMÁÖGÀ ÉPÅ a ÀÄÛ C a AJ NGÀN AS AgÀ ¥ Aė Ži 
CZÄV - EÃO À CXÀ Á AiÀha & EVA É a ÀÄÛ ÀXAZ À a ÀÁr gÀ , ca XX 
z ÄAqÁZ ÀC AZ À ÄR O ÉA¢ gÀÄPÀ a ÄVÄÔC a Åa ÄÄ AjÄZ À wg À ÉPA 
(1) ĐÁ GÀÀ Ở ẤP AZ TÀI UMÃ À¥ XUNA PE / A É Á« U VÀ X3 8 MÔI vàÀ À 

máất PLUÀ 8 8 8a 8À SPA 
(i) J vậÀ AmiA PIUMÃ À¥ ÄUÀ ĂN MAI TÁ PÀ Á À Áq A PA 
(ii) LÁ É ÀLÀ , À ÄÄ¥ À ÀZ ÀÀr U NÀÄS ÄÄ MÀ ÉPÄ 
(i) a AZ ÁS À À©1 H I Z ÀPÁAiÀð PÈLAPAN Z Á ÁÊN A Ë® " & gÃ À¥ MAPÀ 
CG ÄNÉ ÃE ÉE À ÄPÄ 
(ii) C ÄVÉ ÃE ÉN ÄE ÄS À À ÁV a ÄVÄÛD gÉÃURÀ À ÁV 

A BAIÃO È QOÉAr gÀÄPÄ 
(ii) C q AJ ÉS ÃE ÉE ° 2 AV ÄÒQƏe ÄQÃ U ŠKAZ À ÄÄPÄNÁVGÀ ÉPÄ 
(iv) - Áè DO ÁgÀ G VÀ À NGÀÄS À À ¥ ÁV ÉBIXÀ è a ÄÄ Ñ À ÉPÄ a ÄVÄÙ 
DgÉÃURÀÀ ÁV , ÀUŠE ? n ỘÀ ÉPÄ 
(1) PĨ Ai Xe An AgÃ ®" & GÀ ẤPA . 
(i) XÃ £Àtắc Phi | tốc ẤPÀ1 g An XÃ ®" & CÀ PÃ 
(ii) , ÁPÀ ÃÖ , ÀS AIÄ £À GIÀUÀO ÄE ®PÀNĀJA , ÁR ÁUÀ ÉPÅ 
(iv) BÃO Ä , ÀÀ O Ád Ä a AÁq ÄR À¥ detÀ À ÈM Ã Ã BAwgÀ ÁgÀ Ä 
(i) ŁÁ ÁiÃO ÈO Äq ÄJÀ U ÁV HRPÀPÁAi ÄN GÀÀÐËZ Á®AiÀ gÀ ÉPÄ 
(i) + ÁC ÁIÃ q MAIÃ DÁN +BẾPÁPÁi Xã A g kÀtEZ ÁºAi & GÀ ẤPA 
( ii) + ËZ Á®AiÀU XA , ÀS ÄÄ « z ÁS V UMÀ, ÀS SÉC É ÃJĀ a ÁVgÀÄPÄ 
(iv) + EZ ÁºAiẪUÀ ĂN + ®êÀÁN & AIÃ à pÀ ẤPA 
(v) J Áè , ÉÃAPĂ 2 ÁGÀN XLÄ 2 ÄN ÄÙ , À DÉ¥2, XP À 2 À ÄÙ ALÀ ÃS APÀGÀ 
PÊJÉI UÀ À VÉE I ÄDELÀ ÉPÄ 


J a À 
Dgi 
J a À 


J a À 


ja À 


Ja Ä 


Dgï 


Dgi 


Ja À 


10 


- 


- 


J a À 
ja À 


- 


J a X 


(i) QÃ Á PÉO À , ¥ APÀ ÁZ ÀPÉO À ® " & z èC z Å G VÀNÄ UÁV a ÀÄÛ 
G VỆ A D1 z À, Á Áf AUÀÀ X3 9 AC CÀ PA 


Dgi 


82 0 
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" ÁUÀ4 ) 


PÄRÄJÄÄ / , ÀEZ RÄÄLÄ 


¥ JAIÉAZ À ÀEZ RRÉ 
10 ËZ À CXÀÁ E ®e 
J Az Ä VÄJÄN, X RA 


PÀ ÁRIX AV 
(J a À )/2 ¥ÁgÀÀ 

a Nr z AD gi)/ 
C£ÀÄÅ Å ® è() £ij ) 


J a À 


13 


J a À 


Dgi 


14 


J a À 


(ii) À SA UÀ aÀÄÛ a Ád i Àha Å Á Ó XA (AiÀÁ Å ÁZ À È Ez Å 
VÀÀ ÉW ¥À€ À 19 A¢ AiA a ZÃO ÁgÀ Á Ã è a PGA Ca ÂU NÀ AS 
S À PÉ YXA 
( i) + ÁC ÁIA D1 z À = Áf MÃ VỀUAiáã BÀI À Á UMA D1 zÀI 

AZ MÀ ÁP ÂM EXÃ E vÁà UÀÀ A8 A9 GA ÁN a A A A A & ĂÀ ÁO 
LỄ MAIÃ à 0À ÉPÃ 
(iv) DIZ À DPÀÀ ÓMÀÄS § YÀÂ Â ÂĚ ÀS A¢ üz À J • ÁÈ ÄgÀNÁ 

ÀEZ À Ó LÀ ASC Å IGÀS 12. Z ÄÞÁT Ä À ÁUÉ¥ À À ÉPÄ 
PÀ¥ à å gi - Áå ï a ÄVÄÛ ¥ à ÉÂU Á®AiX À ÄS VÀÀ ÁW ¥À É À 2 PÊÀ AVIÀ 
a ZOZÁgÀ Á A a ZÃO É ÉS AVAS VÀÃ Å 
| Áº C + PAIPA 8 AAA 3 a kÀPÉ1 UÀ À 9 ÁUẾ ÀU CÀ EPÃ 
a CẤUÀ ÁPÀ ÉP 
(i) LÁ ÁiÄ vÁå å a AV ÄÛPÀ À À« 1 Á VÁVÀPÀ À À 82 AÁG À ÁPĀ 
(ii) tÁ ÁLÄ PRÁZ À MYÀÀÀN ÄVÄÛ Z ÀÀ AiÄ aÀÅ ÄE ÄR 
O ÉA¢ À ÉPÅ 
(i) Jo a Il gïUA (K E ÁZÀ Ez Å €/« Z ÄVI À « ÃPÅ Á®AJĀ 
EÁS É ÄAZ À « Ã ZÀ E É Ñ . ÉA¢ À ÉPÅ a ÅVÄÛ PÁ£££A a ZÃO É É 
8 4 8 1 5 ÀV Éa º kº = A Ae À Á CUẦk GÀ ĂN + ÁP 1 gÀ ẤPÃ 
(ii) ° + 0ÀÃ JAE giUMÃ MAÙY ÁN BÀÀPALAISTU NÀs UẼ ° + SDÀ 
¥À2Ã®£ Á¢ BÁ VÀUÉ a ÁN PÅVÁ, À É a ÀÄÛ a do À Á a ÀÀ APÄE ÄS 

À ¢ À ÉPÅ 
málit á Að gì ,d fÀ Il gi, (K £ ÁZ À Ez Ę Àï ¥¢ É GÀ ÉPÅ 
U AzÀ aÀÄÛ a À f Å & Ai NAVIE a AqÀ - ÄAzÀ M DÁNÄE AS 
° T VÀ À è À É À Ca Å NÅ ÄR XO dë À deÁLÀ NÀ È EL POEAG Ä 

À BAIÃO À PA a ÅVÄÛ©ÃUÀO ÁPÀÄPÄ 
(i) E ÁS ÁiA a AÁUÀZ ÀÀ E À a ÅVÄÛJ AO É Ï.Dgir a Àf À À À À è 
Q Ã gÃ ÀvÉ « + ẤU À ÁZ À Ca ÅRÀ Ó NÉA¢UÉ ÀPÀN « z Áã U ÀQUÉ 
a X EⓇ " ÉVÀ ËPÀIAJ U NEA¢UÉ C , À ÄX À VÉ E gÃ À ÀUÉ NO À À À ÁZ À 
UÁ Á ¥À À À À AS MZ À À À À 
(i) và LNUVA D1 2 À ¥ [+À XÃ tÉZ Á®AIAUÀÃ PÃ Aie A = g 
+ EẤUÁ® AiA PRÀ PE À UÀVÀ À VÁ Á E® " & XÃ CAUÀ PỀ 
a ÄPÀRQUÉ , ÄⓇ " À ÁV de Ã À wgÀ ÁPÅ 
(i) +Á É 8 A A6 AZ k À Ở ¥ ÁeBig C A « + ÃI A C = ARÀLÀEA¢ UÉ 
a ÄPÄLU ÁVÁ É ÄAZ À MZ À À ÁZ ÀJ - Áè À ÁAiÀPÀ , ÁZ À NÀ NGÀĀS aAÄU 
G ¥ÀÀÀ UNÀ AS G VÄNÄ ÜAÇÃO È ÔÀ ÉPÅ 
(i) Á ÁiÄ Á à d PAA PÄAZ A PÉgÀÓ AL a ÁgÀ Á a À À AI ÉA¢UÉ 
« + ẤU À ÁV VÄÄO 1 UU À È W DA U Ú NA AS a Àg RÄ ÁZ À ÁZ À ÄÖ 
1 2 YEAP CÀ PÃ 
(i) 1 0 ) I. ®" & ®è Ý kÉ VÁ Á " ÉTU Ă8 ¥ HÀ BÁN VÀ & 
(i) EPÀ À À Å JÄÄ 1 UÀ ÉmïUXX a AVÄÛ E VÀ É VÀ “ ÁPÅ G VÀ À ÀÀ 

Ág Á 9 g & & CAR PA VÀ À , GIÁ 100 UÀ z AM / CÀ ÉPÀ Áải e ÁN 
qu Á¢ ï À ÁVZ ÉJ AZ A LÁ Á ¥ÀPÀ À Ä É¥ àÀO , A A A 


J a À 


J a À 


J a À 


J a À 


" ÁUÀ4 ) 
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PÄRÄJÄÄ / , ÀEZ RÄÄLÄ 


¥ JAIÉAZ À ÀEZ RRÉ 
10 ËZ À CXÀÁ E ®e 
J Az AUẤg , # A Ă 


PÀ AQIÄ AV 
( a À )/ 2 ¥ÁgÀÅ 

a ÀÁr z AD gö)/ 
CEÀÄ Å ® è() fij ) 


(ii) ŁÁ ÁLA O ÀÛ À À è C ÅⓇ À ÄÀNÀ ÄS ¥ JeÀ D Ã Å Å CxÀ Á ÞÁ ÉIA 
O ÀûÀ À è a ÀÁZ ÀÀ a ÀÄÛ XÀ a NÁg ÁI a Àq Ã Å À CxÀ Á aÀÁG ÁL 
a XÁC ADÄ dei ÄVI Å Å Å PÀCÀ § AzÀ , ÀZ À ÅZ À è LÁ Á Dq XV À 
a ÅAC ÀRA IÄ CZAS VĚZ PÀ E ÁS ÉÉS ÀÀUÀÄS À è Ã Â À 

**.ÁUÀ1 : © DOÉÃUÀ 


PRÄJNA / ÀEZ ÀNNA 


• ËZ À E®è 


PÀ Ái P ÁN | 2 ¥ ÁUÀ 

a Ahr z À 


ja Ä 


a 


J a À 


J a À 


HÁ Á Ã è VĀVĀJÀ ÉLÀ NGUÉ CUÀÅ ÁZ À ÁZ À À NGÀNĀS 
MINÉAC À Ca À ü a ÄÄP ÁÂU ÂJÉAr gÀ À ¥ÀÀ A a QVÁ Omï 
E À ÉPÅ 
O ÀÛÀ ® " & gÃO À a Ê À D . BE DAS Ä Éï SÁ, 

a ÁiÃE ÉVÈÉAG Ä VÄVÄ) a È DÃAiA a QVÉ ÁV ¥ deÄÄR 

ÄVLÀ À è deÀ Ã Å Å a ÄVÄÛ EA¢ £À zÀgÀ Át Â 
, ÀS NGÀĀS MÃ Â Â 
(i) a Ê duy À É ÀÄ « 46, À À Ä Z ÆgÀ Át Â ÀS É 
(ii) D . ÀBÃO ÉÀÄ « YÁ, À ÄVÄÔZ ÀgÀ Át A, ÀS & 
(ii) DAS Ä ÉČE ÀZ ÀgÀ Át A, ÀS 
( iv) VĀVĀJ DAS Ä É ČE À, ÀS & 108 . 
HÁ Á ÄÄ VĀVÃO À ÄAMAZ À È DAS Ä Éï Ó ÀU ÁV 
PÀ À PÉPX Å Å a ÄVÄÛ § 1/ À PÉLÄ Å Ä CAS Ä Éïl 
À ÁAjÃ Át Â ÀS & 108 ) 
Á ÁÄÄ 2 PÀN /DgÉÃUÀ E ÁS É ÄRZ À UÀ ¥ À 1 Z ÀX À 
DGEAUẢ VÀ Á À BÀI 3 n Ai & MÀ ÁP 3 - 8 & A NA0 
HÁ ÁÄÄ JÁè « z Áã V UÀLUÉ À $ A¢ üz À a Ê DÃALA 
7 ÁP ÁUVÀ AC a ÁO B 3 k + 1 E Ac fÀ A BÉ 
a ÀÁ» WAIÄE ÄS MZ ÀY, Ã Å Å 
g Ba À UÃ * ÄUA C ºf Ở UÀ UÉ BÃq À CUÀ & gia AV À À 

deÄR OU À IN XÀ VÀ À a ¢ Du Ä a ÀVÄÛ ¥ JEÄÄR a À » W 
O ÁUÀ a XE Ó GÉÃUÀ a NÁ£ À PÀ - " @ À Áä ÀÀ À À ÀX À 
Kệ H DỊEÄUÁ À Á ÂU MÀ $ UÊ Ở » W ® " & ÁU & Awg À PÃ | 
a AAU CZ AAB ¥ EAU AAA , A AAIAZ EA¢UE VAATA AFFA 
a À » WAPÄE AS MZ Á Ã Å Ä 
VÄNÄD ¥ÀI ÜVUNMA ÈS É AN À ÄR PÅ Á ÄÄ Å À 
HÁ Á Ä LÁ BÉ ÀÄÃ¥ À ÁVGÃ À İMAANA D . ÀBÉA¢UÉ 

À¥ ÀÀ EL PODÉ À ÉPÄ 
PÁNN Ã FÁ Á DA À À Z À AiÀÁR Å Á VÀ À È DO ÁC À À ÄS 
CxÀ Á AiÀÁ Å Á War ¥ À Áx À UNÀ AS Mz Á Ã Å Å 
PÁ£ ££ Ä 2 ÄGÉÉC £ À1Ã ÁUÄP ÀVÉE É AZ Á- ÄvÀ ÁZ ÀDO Ág À 
- É À ï C E AS O FA¢ GÀ ÉPA 
G VÀNÅ UẢt a À Ö À a Az áà à à ©1 H | a À AS 2 PRAÄ 
CxÀ Á 18 À¢ AiA a ÄÃO ZÁgÀ ÁFA a ÄÃO BÉX a » Ã Å Å 


Dgi 


J a À 


J a À 


Dgi 


8 2 2 
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“ ÁUÀ4 ) 


PÅLÄVÄGA ) 


AEZ RÀNGA 


• ËZ À E®è 


PÀ ÁRI ÁV / 2 ¥ ÁgÀÀ 

a NÁr z À 


Dgï 


À À ÉÃO VÁ DO ÁgÀ d APÏ ¥ Šq ÏUÀQUÉ ¥ Ài AÁD AIXA ÁV 
+ ÉT BÀ Dº Ág À = Ai & ÁÀ ÁV w£ A8 ÁC" Áã HÀI 4A QUÀ 

É EvÁ Éj z ÀVÉ DOÉÃUÀ CAŁN NGA ÄÄ É 
« Z Áp Ổ UẦUÉD gáẤUẢ? PỀ BÃq là k Ã 

" ÁOÀI. 1 Á UÉ 


PREAUNA I EZ ANNA 


º E | 

E ®è 


PÀ ÁGI ÄR ÁV | 2 ¥ ÁgÀÀ 

a ÅÁr z À 
J a À 


odi 


ol 


7 


J a À 


a 


J a À 


(i) a ÉÃMÁgÀ a Á À À NÀ C¢ ä AiÃ 19889 À 74£ Ã ¥ A À Z À 2 ZÁS ÉÉ a Á À À À 
¥ À Ố if Ä8 9 EA Ở BÀ ẤPÃ 
( ii) ÞÁ Á ÄÄ CX À Á Á Á PÀÅa & À a ÄÃ É Á UÉ À À Ô ÁVa ÄPÀGU ÁV § 1/ÀÀ ÁZ À 
HÁ Á § À a Á& i, PÁå ïf À VÀ À ÀYA ŁÁ ÁFA a AO APÀ À À è C x À Á a À » À ÀJ - Áè 
a Á À VÀ XÃ Dgi.n .N Ca À Az ÀCO ÀVÁ BAT À È À AS # À É ÃPÉAr gÀ ÉPA 
(ii) a Á À À À £ ÉÃAZ ÁÅ Â1Ã ¢ £ AAPÀ AZ À15 a À À UNCÀ AS « ÄÃO À ÀÄ XO è 
(i) ÞÁ Á SAJNA a ÁI TUNĂ O ÉgÄN E Àa Á À À À À È¥ À À UĂ a À ÖNÄ Dgi.n .N 
a Á À ÁC MÀUÉC & ẨMÃ AVC & 
(ii) ÞÁ Á a ÄPÀGU ÁV PÁAIÃO O À » Ã À SAI ÉAZ Ä S TE À » A” ÁUÀ a ÀÄÛ 
a ÄA " ÁUÀ À ÄÄ ÉJ Z ÄÝ PÁt Ä ÀvÉ™HÁ Á Á À À J AZ A § ÉgÀÄPÀ a ÄVÄÛ 
( ii) 8 , “ Án Ubiz KÝ 8 É “ ĐÁP Á PHÀ 2 k À a RÃY É | AZ Ä | 2 ẤP Át P AVÉ 
¥ ĐÀỐ 1 GÀ ẤPA 
(iv) { Á ÁiẼ 9 68A kg . Át AiA AS ẤiÄ ÃS & TEA BÃY Ép gẾ GÀ ẤPA 
2 Á ÀÀZ Á®PÀÄ 
(i) S VÀ PÉLÀ À SAI ÉS â Z Á®PÀÄ " Si a Á À NÀ NGÀZ Á® £ ÉiÃ è PÀU À 5 a À ÀU XA 
CxÀ Á AJ UÉ ? Á À À À Z Á®£ ÁiÃ è ⓇWÄ a ÉĀMÁgÀ a Á À À E ÀTE ÄSO ÉA¢ Z ÄÝ 
PÀU À4 a À ÀUÀC F Ä À À GÀ ÉPÄ 
(i) ZÁ®PÀÄ » A¢ £ À AifÁ Å 1 , ÀZÁJ C¥ÀÁZ LÀ NÀ ASZ ÁR Ä° ÀÀ ÀVÉ 

Án gÀ ÁC ÀĂN 
(i) Z Á®P À» £ & LiÃ A8 ¥ NÃO GÀ ẤPÃ / ¥ À? ẤP 1 CÀ PÃ 
(iv) DVÀÄ 1 DPÁLÄ LÁ Á PÀ À À À 2 Ã gÃ ÁUÀ D ÉÃO Á jo AZ À 
¥ k « VÀ ÁM g ®è Áz A A Ai & MÀ ÁO + À? ®£ 6kAZ AR VÀ À 1 PE / P & A 
(v) Z Á®PÀ À ÄVÄÛ À ÁLLÄPÀ À ERÀ ÂÀ À, QÄ , ÀgÀÀ ÉS ÄVÄÛQJ ÄPÄZÀO ĀWUNÀO ZA É 
X ANAK ÄvÀ ÁV , À PÀBU Áæ U NÁVgÀ ÉPÅ 
( vi)Z Á®PÀÄ Á À À À ÄS G VÀÄ a ÀÄÛ Ag Alë À1DALÃO È APEX A A 
¥ÀZ ÁG ADA 
(1) 2 PHẠA CX À Á ¥ AZ ÁC BÀÃ Á®QA gÃ $ 1 À e ÁUÀ Dz & AiẶC A ÁC À & VÁ 
# AZ ÁgÀ PÉLÁJA ÁÝ Z À À BÉLÁ Á § 1 E À èa ÄPÄÀE ÉVÁLÄ BEGÅ Å Å 
( ii) a AP NÀÄS PÀÉ ÁPÉAG Å ° ÉÃUÃ Â ÂÂN / ©g Ã Â ÂN Á ÁFA a ÄÄA " ÁUÀ À è 
a ÁO À MÀ NÀ Z Á® £ Á Ã da Á“ ÁÝ EgÃ À a BÛ / " À MÁS À A a ZÃO & ÁgÀ AJĀ ĀB 
a À À À À 
(i) DAVÀ PÀPÀÃÀÄ 
(ii) $ ? E ÀQI QUÀUÉC q B ÁZ ÀVŽIUĂG À ÉPĀ 
(ii) FÁ Á S À I PÁgÀ , a ÁÅÏ / PÁå ïUNA SÀ a QUÁ ¥Á ÖKI ÉA ¢ UÉ 
| cVÁe fÀ, ÁP XÃ Ã À MÀ VỢ À PÃ 


3 


J a À 


J a À 


* ÁUÀAJ 
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( iv) “ ÁV ⓇÄJÄGA - AQAUï a À À À Ä ÄS a ÄVÄÛ “ ÁV®ÄJÄGA - ÁPPUNA " À MÉDIÄE ÄR 
9 TA CÀ PA 
(v) VANAD QUÀ XE À z ÁS À XA G VÀÄ PÁAiÃO 9 À À Á 1 ÜALÃO À À ÃPÃ O ÁUÀ 
VĀRD À À À UNÀ è E 1/ A ÄÄ A RÉ a ÄPÀQUÉ QUÀ a Ä£ À Z ÁÉ À NÀ § 12 AiÀÁ Å 
CqÉA BÀO À ÁG À Å VÄNÄD & UÀ a XE À À Z ÁG À NÀ JOÀÄ PÀ Ó NÀ È PÁ¥À $ t ĐÀ è 
§gÉ À ÉPÅ 
(vi) LÁ Á ÁŽJTUALÀ ÄS , Āg QË À ÁV E qÃ Â ÂĚL ÄN ÄVÄGÀPÉLNÉ, ÚÀ À ÄS MZXP Å Å 
( vii) a ÄUÀO AIÄAvaÀ ÄR UÀU À40 Q.« ÄÃUNYÀS ÄU À À èC VÀ À À ÄPÄ 
( viii) Qe HÉXI AIÄ , VÁş if À , Ë® " À À ÀS VA ÉS É CzÀÄS Qmi 

ÀÀ GÁd Äz ÁgÀAzÀ CEÄ ÉÃ¢ 1 GÀRÄ ÄYa ÄVÄÛ FÉÃAZ À Â Áde B Ág À AZ À 
¥ defÁt APÀ ? GÀÄPÀ aÀÄÛ ° Qe i KÉR ALAA, VÁS ï£ AS 1ÃN E À VÀ À è 
e ÉÃO À ÁgÀ À 
(ix) + Á Á 9 PMÀ PHÉ PEAC A 9 EẤUA À Á À Á À BÃ ¢ s t kÀ UÁe ÄUA 
au Á¢ ï À ÁVZ É 
D . ÀÀ À À B 
a Á À À NÀ È W dei Ját ÂÃ Â ÂĚ CEÄ ÄN À ÁZ À a APX ÀS AiÄE ÄS MINÉAC ÀVÉ 
Dgi.n .N .Z ÀJ - Áèu ÀÀÄÛ ÀÀ ĀS Z Á®PÀ À CEÄ À Ã Å Å 

Ấg Ai Á EZ A EVA 35 1 ÀMYỀà ¥ ĐÀỐ À ÉPÃ 

AEPÀN ÁZ À , ÀZ ÁgÀ UÀ TUÀzÀ è (a ÄÄR Å GÅ Ê XÀ È CUÀ À À ÁZ ÀvÉ , AZ ÁgÀzÀ Ö É 
8 IgABM5 9 6 LÝ UMA E vÁở UkÀ è a kÀ Ăg HÀ LÃ ÄR R a vỀ À 1 PS / 2 & BÉ ở R = 

z Á À À¥ À À À èa ÅUÀO AIÄA VBA AO À ÉPÅ 
DMÉA PÁINÄ 
(i) , ÀŞ AZ À Ö ¥ AgeBÁGÀ À DMÉÂ PÁGI XÀ È ĐÁ ÉÉ $ gå À 2 ÄPÅGÅ , ÄgÀN Á ÄE ÄS 
Ravề À 1 PEVÀ PÃ 
( ii) + Á ÉVÄÄ Dgi.n .NazÀ a AjÃ Ã À BÁgÀ Ár UGÉ ? Ã« Ä À É4/24 Z À ÀS SE 
CEĀJĀS a ÁV DMÉÃUÀÀ è a APECA, ÀS ÁLÄ EZ ÁLÄÄ JAS ÄZ À ÃS R a VÀ À 1 PÉLÀÅ NĚ 
¥ ÉÃU ASA , . a , X X X 
(i) £ÉÃAZ Á- ÄvÀD MÉÃUÀÄ 2 ÄN ÄÛZ Á®PÀ À« a À LÀ XLÀ ÄS À WAJÄ È PPÉE VÀ ÉPÅ 

" QUÀI- 8 AI ACHÀO MỪ VPÀ Kg Là 


J a À 


a 


J a À 


PÄRÄJÄKÄL , EZ RNA 


O ËZ AL 
E®è 


PA AQIÄ AV 
2 ¥ ÁgÀÅ a År z À 


Áº Ái AIÁ RÃ 4 

2 g MÀIEÄUÀ À 1 PÉ / ề À Cx À Á Ăg HÀ Á 
GⓇAWÀ Ó MÀÄß aÀÁr z À À « GĀZ À a APAKA , ÄgÀÀÁ « ÃwAiÃ è PÅt PåĀ PĒJÉVÅ Å A 
j - Áè a ÄPÀÄ ¢ AjÃ « ÄvÀ ÁV a ÉPÄÄOÊÀÃ DË ÀÁVĂN ÁÛÉ CZA " Ä dë À ÀÅ a ÄVÄÙ 
C . A dë À , ÅÀ a ÀÀ E ÉAiÄAX À a ÀÁ » WAPÄÄ I Z ÀvÉa ÀÄÛ DÂN ÄÄ a Å ¡ ÄÄQÔÀ , A ÀÀÁLA 
a ÄÁ£ À À À À AS GⓇAX 1 Z À Àz À šz À è ca À À ÀS À¥ Ã Å Å a PA - ÉVPÀ 
ZÃO Ä¥ ÀIÉÃUÀ ÀS UẾ C a Å a Aer 1 CZ À ÄS VÄG ÄN , Å Å Å O ŽUÉ ¥ ŠEG ÉÃ¢ ÜÃ Å Å a ANÄÙ 
Z ÂU À QJ UNÀ Ş UỔ a À À À è Ã Å Å a ÄVÄŮ A ÀÀÁJA S UẾ a ÄPÀLU ÁVÆPN a À¡ Ä E À 
VÀÀ ÁW S VĒ " ÉSÃZ BÀÄ “ ÉÃZ ŠĀVÀÀ 1 $ A¢ ÄVÄÛ ¥ ÉÃU ÀÀ UÁVÀ Á ÄE ÄS 
DAIÉÃS À ÉPÅ Á ÁÄ VÀ Ấw , ¢ £ ÁP NA À¥ À È® a DÂNIA À¥ ÀÀ E VÁ Á Á 
Z ÁR Ó NGÀÄS À WAPÃO È ADÉVÀ ÉPÄ 
(i) LÁ ÁHA 2 PRAA 1 j Az À 12 £ Ã V ÀAIÀ SÉE À ÀIA E À APÀQUÉ ° AUA ÆPÅ ÉPĀ VĂ 
, APÁV À ZwUÁV EN Æ Å Ä 
(i ) " Á® £ÁNIA C¢ö AiÄ Ä 2015 a ÅVÄÛ – ÉVPÀ CẢ À ÁZ RAZ À a APAC ÀgÀN Á 
C¢ö AiÃ A 20129 ÀPÁ£ £ ¢ £ ÀCr AiÃO è° AUÀ, Àa ÁZ À É CAUÀ PAS Àa ÁZ À É Á Af PÀ 
o Éu ÉÁ PÉ À À Áp U NÉA¢UÉWÀÀ É ? ÄVÄÙUËgÀ À AZ À£ À É AP ÉV Å Å a À ÄŪZ ÄS O VÀÉ 
O ÁO PÁgÀÀ ¥ Àu Á ÂU ÀÄ zÀgÀ « ¢ÜÃ Â À IN Z ÀvÉ PÁ£ £ £ Ã " Á» gÀa À À E Ó XA a ÄVÄÛ 
PềÄU NÀ¥ cu ÁP XUNÀO MẼ " LẤc tế & A 


01 


À 


(0I 


J a À 
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PÀ ÁðI PÀG Ád # À AUÄJÄ ÁgÀ ¥ Í BÀ 7, 2019 


" ÁUÀ4 ) 


E ® è 


Ar 


Dgi 


• Ëz AI 
PÄRÄJÄLÄ / ÅZ HI ÄLÄ 

PÀ ÁRIX AVI 

E ®è 2 ¥ ÁgÀÅ a ÀÁr z À 
(i) ÞÁ ÁPÄÄ “ ÉÃZ À Á ÁV VÀ À ÁW ¥À É ÃPÉLÄNGÃ Àa ÄVÄÛa ÄPÀGÀO ÀÄJÄLÀ ÀÀ É a AP LÀ 

ÀgÀÀ É a ÄVÄÙa XVÄ £ÀC OU À þ a AJĀK E Àz Ã Ã¥ ÀIÉÃUÀ aÀÄÛ ÀS A¢ üz À « u ÀÄUÀNGÀ 
a ĐÃ É" ĐÃZ BÀ MAU Ãz BẤM HÀI 8 Â ¢ UÀUÉN LÀ AwAi A8P4/ 8 & A 
(ii) 2 PÀAX a AVÄÛ “ ÉÃZ ŠÁV À À 18 A¢ a APAVLÀ À Z AG Ä¥ ÀI ÉÃUÀ À ®PÀ UNSÀ AS 
UĀJÄN, Å Å RË VÀÁWAIÄE ÄB Ã Ã Å Ä aÀÄÛ LÁ À è aÀ a År PÉVA ÁUÀ 
C1 Û À À À Ã ÀPÁL À£ ÄJÄLÀO BÃO ÉÉ , ÀPAPĀPĒJÉVÅ Å Ä 
a ÄPÄXLÀ ¥ ÉẤU À Éa ÄVÄÛD Q ÉÃURA À ÁZ Àa Áv Á ÀÅ a À ÄS « Äð a ÄVÄÛ PÀA ÉA¢UÉ 
« + Áé À AZ À ca đÀ ở Ai CBÀ « 1 kiÄMÀ AS 9 Àa PE , ề & BÉ ¥ kg HÀ a ÁN ÁP HÀ 

Dgi 
* « ÄD X X X 
VÀ TÀU NÀ ÄS M À EAC ÀVÉ LÁ É À è a ÀÁVÀ “ ÁU ÁiÃO È , À AiÃ£ ÃS a ÀÁC Æ À VÀÀ ÁWAIÄE ÄR 

À À qÃO À RÀ ÄÝ a AVÄŪa ÁPï a ÄVÄDERÀ a ÄVÄŪZ À ÄNÃO èz AS ⓇV É E gÃ À a ÄPÀÄ VÀ Ää 
À Ä aÀÄSO ÀS PÉVÄ PRO o AiÄE ÄS PÅ Ã Å Å 
C¥ÀÁZ ÀC XÀ Á G ⓇAWÀÁI XE ÄR ? AÀ a Àq Å Å RAN AINAA WBAPË: À åg RÀ É¥ A UNA a ANÄO AQÊN. AUNE - ÉVPÀ 
AS AN ÁIRE ASR a VÀ À 1 PÉ - A ÀE VÀÉ UNA ÄS " ÁUÀ - IV) , © a ÀÄÛ ¥ RAÀ Z À èr Ã À ÁVZ É 

“ ÁUÀ11- ) , Á NÁS PÀ ÀÄÛ Á À AVRÀ A ÀNG É 
PÅLÄUÀÄ ) ÀEZ ÀÀÀLÄ 

• ÉzÀ PÀ AQIR ÁV / 2 ¥ÁgÀÄ 

a Ár z À 
(i), À ÀÁ£ÀÀZ À " ÁS À Ó XA Éj z ÀVÉ - ÁP À AVRÀ a ÄVÄÛ DOÉÃUR À À ÀS AZ İN LÀ AS 
O È Ã ÀVÉx 2 À » 1 ÁP À AÖa ÀIA E À ÀUÉ À PÅ Aa AAF PA PËŁÀN XÀO ÄÃ É 2 APÈQUÉ 
a AÁUÀ Z ÀÀ E À ÀÄÛvÀÀ ÉW ~ Ã Ã Â 
(ii)C , À À À VÉIA EPÄä Àa À É a ÄVÄÛ « tłu À Ca ÀRÀ Ó RÉA¢ UÉ a ÄPAVLA 
ca ÀRAB XÀ ÉVNÉAC À VÉVÀÀ ẤW Ã Ã Å Å 
f & AAPE + R & XÃ ¥ HẤPE1 z & KIA 8 BÃ É « Z Áp Ổ UÀUÁ À Á À A8 fÀ ÉP & A 4 NA0 
" SiÃ ÀÄSO ÉÃUÀ Ár Ã Å RË PËŁA I NÀ AS PÅ Ã Å À PÉÃ¥ À MÔN À À À Ö " É À À À 

Dgi 
8 MẪU AIA ÁU E và 9À 8 ĐÃ Éz Ag + ÀI LẨUÀ LÃ8 và Ái Xe & A ]« z Áp UÀÀ 
ES À É« ÞÁ À ÄÆr Ã Å Ä 
PÀÀÀ À UÉÃO Ó NÀĀS « g£¥ÀÉ 12, Ã Å Å a AVEÂ â « z Áš / UÉ VÉAZ À É PÉG Æ Å Ä 
Z ÄE À À É a ÄVÄÛ ÈPİN A è À ÁC ÀÁF PÀ À À À PÉNA CXÀÁ Z É PÀCX À Á a ÀÁÈ À PÀ ÁV 

ja À 
a LA ĐA A3 8 BÃ ở Á À é a Ác 8 & A a MAU EP Áz À = A A A A A Á? Ã£ i ÄWAIÃ à 
# BAADA " ÁU À a Á Ã Å A 
| R9 Á CX À Á G [R UMÃ ® " & gia AVÉa ÁN & & A 7 MAU PỀUÉC 2 MÀs UÊ 

J a À 
Cj a Å a ÄEr Ä Ä Ä 
« Z ÁŠ D URA E VÀÉ ÁPRÉA¢ UÉ ¥ÀÀÀÀ, Àa ÁZ À€ À Ç Ã Â ÂÂN MÃI , À» VÉE À À ÀŁPÉ 
a AÁUÀZ ÀÀ E ÀÄ SUẾ Cj a À Ãs a XEr Ã Å Å a ÄVÄÛ a ÄPÀGAZ À a APACÀ è £ À ÁiÄÄ À 
3 g ÀIEÄU VÀ A8 và Kia & A Dz Á VÀÁz É 
(i) È CX À Á EvgÀÀ Z AJ Ã¥ ÀI ÉÃUÀ À A MÀ AIÄE ÄS « Z ÁŠ UÀRU ÁV Ag DC À ÁVG BÄ 

J a À 
o JÄLÀ ÄB PÁAI AV UÀ À É 12 , A A A 
(ii) 2. ÄÛ a ÄVÄÛ ÀgÀÀ Á « u ÀiÄNJA S UẾ ĐÁ É ÄAZ À MⓇ Å CXÀ Á ¥ À ÁV À ®è Él 
wy2 , A & A 
« 7 -8 8 UẦUAV ALEXUÀ 2 Á Àe A3, AigHÀ ÉP AiỒPẪU VÀ 3 DAIẾÃf P & A . 

À Ág ÁV À 2 1 Ô À « Z ÁF M XA a AVÄÛ PÀÃ XÀ AS 2 PÀÀÄ aÀÄÛ Á Á ÁBERÁ U ÀAZ À 
V BÉ ÄPÉVÀ ÁUÃ Â Å a ÄVÄÛC E A À À ÁUÄ Å Ä 


4 


: 


3 


NOI 


J a À 


Dgi 


Dgi 


“ ÁUÀ4 ) 
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8 2 5 


O ËZ À PÀ ÁBIX ÁV / 2 ¥ ÁgÀÄ 
PÈLÄJÄÄ ÈEZ ÀÀN ÄLÄ 

E ® è 

a År zÀ 
(i) Á ÁiÄ AIA ÄVÀ ÁVUÊ Ã Ádj APÄEĀS ¥ ÃE ÀÏ ¥À2Ã Ã Å Å a AVÄÛ 

Dgi 
8 Ai ẤÀ ÁN 9 Ad g ÁWAIM AS R a và A 1 

P R & BÉPRÄUÀÀ A8 vBÉ PE & 
( ii) c®à ÁZ À É a hq Ã À a APIGA « tẾU À CUÀN NGA ÄS § AiX X À a ÅPÅXX (« PÂu À| 
Z ÄvÀÄ, « ©H À À ÁNNÀ Ã ÀvÀ À a PMA ÁUÈ LÁ ÉPÄE AS a AZ & À è ©g Ã À 

À À À GÃ À CxÀ Á a XZ ÁIÀÁUÀ À À À À GÃ À a ÅPÀQUÉ ¥ÀgÀÀ a À À Ô NÀÄS 
PÀ À À ÉPÅ CAX À a ÅPNGÀĀS UĀJĀNI ÉS É O ÁUÀ ¥ÀgÀÀ a À À ÔN XÀ ÄS PÅ à Ã Å À Az À 
Ez A HÁ Á a Áv Á À À Z À èC a À À ÁSG 121 PÉLDA À ÁAiÃ ÁUÀO AZ A 
(ii) GÀÀ É a ÄVÄÙ , ÀSÀÀ Ój ÄE ÄS R a v À 2 PÉVÅ Å ÀĚ ¥ ÆgÀÀ , ÉP É ÀLUÉ À PÊN ÁZ À 

ÉR UNÀ AS a ÀÁq Ã Å Å 
c¥ÀÁz AC x ÀÁ G ®AWA: AB LÀ 9 g = k LÂM Àg Ái PÁi « Z SELA9 ÁUE ÁO MỸ PÀ NỮ Áe ÁN LÀ 
gỀ ÁiẶC 3 R a vàÀ 1 PÉ k RÁN E vẠÉ % USA 3 PÉN ÀVÉ" UÀy J , Q , 1 + LÀ 3 Neo G À ÁN É 
ÁUÀo à AiO AVOÀ ÁP Á ĐÀ NỮ ÁP ĐÁ ĐÀ HÀ GÁI \ UMÃ 4 & ẤP 4 0 g MÀ 
« " ÁUÀ IV ) : a PRAAG RÀ ÁFA PÁAiÄð « Z ÁENNA 

• ËZ À | PÀ Ái P AVI 
PÄRÄJÄLÄ L , ÈZ ANALA 

E ®è 2 ¥ ÁgÀÀ a Åhr z À 


G 


J a À 


HÁ ÁPÄÄ APÊN ÁZ À a AÁUÀ Z ÀÀ E À XA a AVÄÙ a À À aÀÁg A À PÁAiÀð « Z AF À NEA¢UÉ 

AJ QË À ÁZ À a Áv Á Å a ÄVÄÛ Z AG Ä¥ ÀIÉÃUÀ O Áx CxÀ Á PÉÃUÀ É ÄAZ À a APÀGUÉ 
GÀÀ Ég Ã Ã Å AĚ? ÄPÅVGAG ÀÀ Á ÁWAJÄÄ ( Á ÁR 111 ) az àj gÃ À , ÜVÀ À ģÃ Å 
ÞÁ Á a ÄPÀGÀG ÀÀ Á « ẤW (111 ) Z À dº É/_PÓ NAF a ÄÄA¢ £ À wa É 
(i) " ÉÃZ BÀ a ÀÄÛ “ ÉÃZ NÉVÀ 1 $ A¢ UNAZ À Z É PÀ 2 PÉ a ÄVÄÛ a ÀÁF À PÀ QG ÄPÄLÀ 
a Ã Å Å À AS u Á¢ üÃ Å Å 
(ii) - Áè « Z À " É ÀPÁ XÀĀS « gÉÃ¢ ÜÃ Å Å aÀÄÛ LÁ ÁÅ DA À À UXÀ è 

u Ã¢ üÃ Å Å a ÀÄÛ " É À Ã Â Ã Ã Ã Å Ä nÃQ Ã Å Ä C . À Å " ÁU É a ÄVÄÙ 
2 g C [ + À Àº ÀnÉ MÀ XƠ VÀ Xe & BÉ « Z Áº 8 UÀÀ “3 z Eg À q & ÀV Éº LÃr PÉP & Ä | 
(iii) FÁ Á JÄÄ Z À ÄV , DY / PÀ ÁC À ÀÁ£ À e ÁW , ° AUÀ ¥ Ázł? PÀ “ ÁuÉ ZÉ À À À É 
CxÀ Á CAUÀ PÀOVÉ CXÀ Á A ÀS A i EVA É CAENXÀ Dz Ág À À 2 ÄÃ É « z Áã UÀ 
« QAZ À À" Iz à áa À ¥Àa Áð Ude À Ã VÀPÀa ÁiÄE ÄR À À À BÈ 
HÁ ÁiÄ F « uÀI ÄZ À èj - Áèd a Á“ ÁÝ U NGÀÄS va à » , Ã Å ÀË , À PÊN ÁZ À vÀ À ÄWAJÄE ÄKS 
| ¥À É qÄ À 19 AC AjÃE AS a APNA GÀÀ Á C¢ BÁ Ai ÄE ÁV UÉVÄ À Ã Å a ÄVÄÛ È PJË 

Àa ÁZ À ÁZ Ã®g ÁVGÃ Å Å 
(i) PÀ À À À , O ÀGU ÁV PÅ ÁĎ I PÀg Ád å a APXÀ GÀÀ Á ĀWAIÃO è a ¢ ð uO À À ÁZ ÀVÉ 

À À À ÉVNÉAC ÀX ÀHÁ ÁiA a APALAG ÀÀ Á À ÄN E gÃ Å Å 
(ii) HÁ Á a ÄPÀÆGÀS ÀÀ Á À ÄWAIA J - Áè À À À LÁ Á a APAXÀS À À Á « ÃwAiÃO è VÀ Ää 
¥ ÁN MÃ MÙd Áº ÁÝ UNA 3 CÀ a Áo & PÉ ÁUE ¥ À ÁC APTAI « LÀ BÃ É 
Dz Á vàÁNgÃ ĐÃ 
(ii) C1 Û À À ÒÃO À PÁ£ £ UÀ A, ÁgÀ ÁV 2 AP AGA ÄÀÀÍÄ G ®AWÀÉ CXÀ Á 
Z ĀJÄ¥ ÀIÉÃUÀ ¥ BRS À UÀLUÉ ÀÀÀÄ a GÀ VÀÀ ÁV A É À À BÀÀ è dei Ã ÁV 
# Á ÉVÅ Å Å a À ÄÒ, À PÀN ÁV deQæ Ä Ä Å Å 
(iv ) a AP HÀG ÀÀ Á À ÄwajÃ è£ ÉAZ Á - Ä À ÁZ À¥ DG À U NGÀO VÀÁZ PÀ À À APÄE ÄS ŁÁ ÁÄÄ 
1 z À Ã Å Å a ÄVÄÛC Z ÀÀ ALÃO èp deÃ À ÃS VÉÉ ÄPÉEVÅ Å Å 
(v) BO À UÀ ÀS É C ĀJĀt a ÁV PÅÅ PÊJÉ - Ä “ Á Å À ÄWUXXA / À DÀUÉ 
HÁ ÁPÄÄ À è z ÀI - ÁÈS À À UÀÀ è¥ ÁzÀB a Ã Ã Å Å 


J a À 


J a À 


8 2 6 


PÀÁŠI PÀG Ád I À AUG ÄR ÁgÀ ¥ Í BÀ 7, 2019 


" ÁUÀ4 ) 


PRAVNA, EZ ÄNÄÄ 


| 


º Ez 8 

E ®è 


PÀ ÁRIA ÁV / 
2 ¥ÁgÀÅ a ÀÁr z À 


J a À 


( 


J a À 


oo 


Dgi 


J a À 


(i) J - Áè“ ÉÃZ ŠA " ÉÃZ DĀV ÀUÀWÛÉS ÄVÄÛE VÀ ÉP S À¢ UXA APEXÀO ÀÀ Á « ÃW O ÁU À 
a AÁUÀZ ÀÀ E À TAXA a AVÄÛ ÄPÀUÉ ÀS A¢ üz ÀŁA À À ÀS ŠÃ É ÀPÀG ÁæAiÀÁVGÃ Å Å 
( i) ĐÁ Ái Cz HÀI Áe + Eg 6 ÁC MA | ° Eg “ UÊ Ke &UUE A Lif + ÁP Á 
8 PMÀ CHÀ Á PRAIỄK AWA Ä Mz +1 , có 1AZ À ĐÁ ÁiA 6 « Z Áp Ổ USA UÉ 
PÁAIÃO a » ÀÄ AJÉÃY 1 Z À Ca ÀÀ J®è PÉ À ÁgÀÄ LÁ Á a ÅP XÀ gÀN Á 
PÁAiÃO A ĀWUÉ C E ĀJĀt a ÁVa ÄVÄÛ C Z NĚ SZÁV PÁAiAJ À » À ÉPÁZ À ° T VÀ À è 
M ; WÉ¥ À SÀĀSVÉÉ ÃPÉÆ Å 
(i) J - Áè¥ ÉÂU ÀÀÄ a ÄVÄÛ « z Áģ D UÀQUÉ HÁ Á a ÄP XÀO ÀÀ Á ÃW / a ÀÁUÀ Z ÀÀ E À LA 
a AV ÄÛ À À a Àg Ä ÀPÁAiÃÕ « Z ÁF IN LAS VĚC ; a À ÄR a Xer Ã Å Å 
(ii) ÞÁ Á a PAC ÀgÀÀÁ PÁAiÄD ÃwAiÄ ¥ÀÄÄR®PÀ UNÀ ÄS CXÀ Á 
a S + * ÃuHA 3 PHA 7 MAU Àz LÀ PAÀUÀ " KUÀs ge Avề kếÁC ÁIÃ 
Da NÀ UNA ÈJ z ÄÝ PÁL Æ ÀvÉ¥ DEÀ Ã Å A 
“ ÉÃ LÀ " LÃz TVMÀ VẪUE ÀÃ Â BÀI 9 XÌ E vàÉ 18 A¢ UÀUE 2 MEA¢ UÉ| 
PR À C ĐÃ C£ 8 ÂN AN 8 & 9AVÀ Ez ĐÃ tÃa Áw a MẪU ¥ À ? A®£ Á ¥ náo 
EAE 
a kÀ Kg LàÉ 4 KỸ] 8 MÀ z A8 8 4ÀÉ 8 MẪU RA ĂA C 2 HÀ 9 BẦUÀ$ UỶgÃ À 
, À ÁZ À Á? Ã®VÉ CO ÀÄ J ZÄ , ÄNģA À À À DÀÄ E VÁL UNGÀS UĚ E ËPÀÀÄ ? ÉA¢ gÃ À 
a X ÉÄ Á À ÉTÄ SUẾ a ÄVÄÛ ŁÁ ÁiÄ £ Ã ÄPÁW den i ÄMÄZ À è Ca S À ÄS 
a ÀË®å ÀA¥ À À ÀÁq Ä À À À DE GÀ ÉPA 
(i) £Ã£ BÀ AND " E &Z BẤM VÀ 1 5 4 4 4 MAU « Z Áp 8 UÀUÁI VÁY Á ở kÀ CHÀ Á. 
a ĀWAIA C£À ÁgÀ ÁV ÃW À» VÉ(E À À ÀEP ÉS ÀÄUÀZ ÀÀ E À MA EGA A A 
(ii) MÄW , À» vÁÉ , ÀS A¢üz À J BÊUÁV a ÄE À À PÁA AJ PREA À ÁS 
DAIÉÃ Â Å Å 
(i) LÁ Á a ZAO ÁgÀ Á , À ÄN CX À Á ¥ÉÃU AJĀ 2 PÀÀÀ , ÀWÀ À Àş A¢üz À , ÍVÀ À è 
a AiÄ ÄVÀ ÁV À É Á Ã Å Å 
(i) , À ÁLÄ PÁAi Äð , Aa AiÄ a APXA, ÀS ÀÀ ÉS ÄVÄÙ , AC ÀÀÁIÄ 
« HÀIÃNH EV/ EAT gi & 
(ii) a ÄPÀGÀ GÀÀ Á « u À ÄJÄLÀ È PÅ ÄSa Å " ÁUÀ À , ÄR PÅVÄL ÄS LÁ ÉJÄ deže ÁV 

À À ÉÃ Ã Â Å a ÀÄÛ¥ ÉÃ Â Ã Å Ā 
( iv) z Äg Ä¥ Àj ÉÃUÀ À ¥ BRES À UÀÄ CX À Á , AJAJÁIÄ G ®AWÀÁÄ S VĚ À ÄNUÉ 
mÃO A A A 
(i) ÞÁ Á ¥ ÁRÁG À Å J , ie É AJÄ 2 ÅPNGÀ , À ÁAið Át À 2.9 À Æöð , P . . .1 . .D gï, 
1 .1. APÄÄUÀÀX À APEGÀS ÀÀ Á PÁAiÄM « z ÁF À NGÀS UỐC Å a X Er 
( ii) FÁ Ái Ä a ÄPIKA À ÁiÃ Át Â ( 1098), C¢ BÁgÀ a Á Âui Ä ¥É° Ã Ï O Á É a ÄPAX 
PÀ ÁS C¢ BÁJ , ï. É APÄÄ ¥É° Ã Ï AiÄAVE PÉO À , EÁ ÁJÄÄ UÉVÃO À 1 Z À 
a ÄPÀNGA Àg ÅÀ Á¢ BÁ AiÃ À À À¥ÀÅZ Àz ÀgÀ Át Â . ÀS EXÀ AS Y MAPÀ a APXÀ , AC ÀÅ Á 

ÀEZ À Á ¥ PÀ À ÈJ Z ÄÝ PÁL Ä À VÉ¥ À D Ã Å Å 
(1) + Á ÁiA C C CÁP PÀ ÁN Cx À Á * ft 8 PÁº PÀ Á cº l « g A Q9 BÁC À CX À Á 
a ÄE ÉÃŁA, Õ À ÃS E ÄPÀ a ÀÁr PÉVÅ Å À CXÀ Á CUÀÅ CxÀ Á VÄNÄJ Ez ÁÝÀ 

À ÀÁ EÃZ ÀÀ À ÄS PÅ É Ä PÉPÅ Å Ä 
(i) CUÀ À À À ÉÃZ À 

Á NÀÄS MZ X . ADÄ M§ â » ; AiÄ 2 PÈÀ À ÀS & ALÉÃ Â Â Â 
a ÄN ÄÙC UÀ & Z ÁÝ À È À À$ 42 . ÉÃUNÁ BĚZ ¥ ÁgÀÄ a XÁC ADÄ , À À À E ÁV GÄVÁÊN É 


J a À 


> 


DI 


J a À 


J a À 


D 


- ÁUÀ4 ) 


PÀ ÁðI PÀG Ád # À AUÄJÄ ÁgÀ ¥ É deÀ 7, 2019 


827 


15 


• ËZ À 
PÅLÄNNÄ / ÈEZ ÀÀÄLÄ 

PÀ ÁRIA ÁV / 

E ® è 2 ¥ÁgÀÅ a ÅÁr Z À 
| (i) ÞÁ ÁPÄÄ a ÄPÄGÀ ¥ Á ÉPÄ PÉMÄE ÄS Y ÉX ÁN ÀRDÄ a ĀPAGÀ Z À ÁŠ a É¢ PÉ, ÀWÀ , 

PÅ TU XÀ AS O FA¢ GÃ Å Å a ÄVÄÛ ÃÀÀ É ÀgÀÀ É a ÅVÄÛ E VÀ É ÀS A¢üÀ « u ÀiÄUÀ 
a ĐÃ É ? PHƯA A + ÁeBÁC À EAở UÉZ À Ố ĐÃ 9 ÁUE 9 ÀaPVP & ĐÁM C ở ÀUÁM 
a Á¢ PÁIRE ÄSMZ Y Ã Å Ä 
(i) a PÁi& J Áèc ®Ã Â ÃRAZ CAI LẨUA¥ Áel z & EA¢ UÉC AN HÀ VÀ ÁNgữ A A. 
3 APRÀ XE HÀ GIÁ © ALÀ “3 + Á SIÃ z ẤY Pit 8 À, NHÀ À è¥ LÀ Ở & Ã 
(i) a PXLÀ , ÀgÀÀ ÉS ÀÄÛ ÄgÀÀÍÄ S VĚ PÁVÀ CXÀÁ « u ÀÃ ÀÄS J VÄÊN Á NĚ A PAKSA 
a N 0¥ EÃI HÀUÉ, HÀ LAN Mz + F & RẺ , bº z EgA + Oki & D VÀ À e k Ã 
( ii) ÞÁ Á a APEXÀO ÀÀ Á « ÃwAjÃ è a ¢ ð ud À À ÁZ À a ÀÁ£ À À À NGÀY DÁgÀa ÄPALLÀ À À Á 

À Än ÄAZ À¥ Á ÖÁPÄE AS E q X Å Å a AVÄÛ¥ ÃE À À À ÉÃO, Â Å Å 
ĐÁP Ái z EgA BÃr ge Aig& C x À Á À ÉP Ăg bi 5 gĨ A3 + NO, À ÁV ®è 
CXA A Og AP A /AEVAV ®èa AV AUS ° \ AAJXAV ®èJ AŞ AZ A ASR a vy A1 PE14A A 
(ii) ÞÁ ÁLÄ LINJA.1 CxÀ Á a ÃPIX ÀgÀN Á À ÄWUÉ a ÄPAZ À VÀÀ ÁZ À 
2 kg ÄUẦÀ 2 ÁP - BÀI A8 MAIÃ 4 ĐÊMÀ KPĂ a MẪU F = AR - BA ¥ 1 2 Ã®£ GÁI 
® " & qÀ SPA 
LAN HÀIÃ BAI ÄU MÃ MAU Àg Hà Á ÁI Á À HÀÀ A8 + Á É 9 LUÉ + Áº 12 É 
J AS ÄZ À AS a ÀË® à ÀÁ¥ À À a Ag & Å RÁN a APAG ÄRÀ ÁLÄ ¥À2 Ã® £ Á ¥ÀÄIAE AS 

ja À 
AIĀVÀÁO PÅ ÁV § VÀÃ Å Å 
4 APRÀ , Ăg HÀ GIẢ VÀ AÑºä + 1 ái Ä Ã8 AiáÃd fÉ 4 MẪU Á À , E® " 4 kÀ G + À AS UỆ 

4 2 
CXÀ Á C1 Û À À Ò À À ÀÄÛXÀ AS a ÀË® å ÀÁ¥ À Àa ÁÁq Ã Å ÅÂN Ş VÀ PÉVÀ ÁUÃ Â Å 

" ÁUÀ-IV ở Ai QĐÀ - AVPÀ Á À MÀ LỮ ÁO ĐÁ ĐÀ LÀ BÁN ¥i UMA = MẤT HÁO ÁC 
" ÁUÀ IV © : UM LIEÄUỘC XÀÁ LÀ Hil G & AWA-1A Ấp4 ĐÀ a q = k RÁN ¥iUA 

9 | PÀ ÁRIA ÁV / 2 ¥ÁgÀÄ 
PÈ ÄJÄGA ) ÈEZ RIJALA 


a 


E ® è 


a MÁY LÀ 


(i) " ÉÃZ BÀ CXÀ Á " FĀZ ÀÄV ÀÀ 18 A¢ CxÀ Á ÞÁ Á ÉA¢UÉ À¥ ÀÀ 
O ÉA¢ Z À AiÀÁg Á a alla ÄPÄGA Z Ä Ä¥ÀjÉÃUÀ C XÀ Á AG ÀÀÁFA G ®AWÀÁIÄ 

Az À åz À è 2 PÂNĂ a ÀÄÛE VÀÉ À ÀS AUXGA 13 A¢ a ÄVÄÛ D q ÀOU À a XA ÀUÉ 
a À À AiÄE AS a Àg Ã ÁUÀ À À ÁZ À ALZU NÀÄS ÄVÄÛ aÀÁZ À AIAF AS 
CEÄÀ, A A A 
(ii) 1 : N /a ÄPNG ÀgÀN Á À ÄwAiÀ À À ANNA ÄÄS É Ä¥ Áz áå i Āg A 
a ÄÄR JAUXÀVÀ À ÀŞ AZ À À Ö A È F r AJ a ZA É 
Du Á VÀ AVGA & A . 
(i) a PIXÀ Z A A AJÉÃUÀ CX À Á AgÀN Á Å G ®ÀWÀÁA Àz À & z À è 
SZ À ÁVGÅ Å Å a ÀÄÛ LÁ Á ÁRÁG ÀÅ aÀ aÀÁ Ã Å O ÁUÀ 
« Z ÁgÀ BÉ a AJĀ £ À ÈPÈC ÁPA SUÉE À ¥ dei BaiAFĀS CEÄÀ Ã Å Å a ÄVÄÛ 
CUÀ & gÃ ÀẾ ÁèPÁf EnfÀ¥ BÁC ÁC £Ã À , A & A 
(ii) a ÀÀ aÀÁg À a ÄVÄÛ « Z ÁgÀ É a Àg Æ À ¥ a AVÄÛ ¥ A À Z À 
UÉÃ¥ kÁi & ĂN | w9 r Aie A + ALÉAZ Ã º ÀVÀ À ca LiÃ ¢ â XUẤP LÃ8 | 
ÄN 2 ÑÀÉ1 , Ã Â ÂĚVÉE ÄPÉAGÀ 

PERU JA AVAO 
DWÁVÀ À ÄAL Ä ÄÁC À NÀ NO È 

ÅVPÀ C¥ à ÁZ ÀU XA CXÀ Á WÀ E ÓXA a À À AiÀÁZ À ÀzÀ šz À È D¥ Á¢ vÀ 
C¥ÀÁ¢ AiÀ , À¥ ÅÀ ¢ Az À ÄJÃO À ĀB Z ÀgÀ Q RÄ PÈqÀÄ PÀÃPÉJÉVÅ Å Å 

PMÀ , Ag là Á À AA x Ag + biẪUÀI G RAW ARIAE X8 9 A A A MÃ 
DaciÃ ÁV A ŠAjÃO év Éq PÉAr z ÁÝ ÁZ À w1 , Ã Å Ä 


ja 


J a À 


8 2 8 


PÀÁŠI PÀg Ád * ÀÀUÀgÀ ÁgÀ ¥ÉBÀ 7, 2019 


" ÁUÀAJ 


J a À 


• ËZ À PÀ ÁGI ÁV/ 2 ¥Ág AA 
PÄRÄJÄLÄT , FEZ ANNA 

E ® è 

a ÀÁr z À 
1 . .N /A ÄÄR SJAJ - Áè ¥ en AJNÀÄS CEÄÀ , Ã Å Å a AVÄÛ CUÀWÀ , À ÁZ ÀVÉ 

J a À 
¥É° Ã, il) , .e É APÄÄ1 qÅ Æöl .UÉw72 , A A A 
(i) ŁÁ ÁiÃ è CxÀ Á FÁ BÉ ÀS A¢ ügÃ À E À À " ^ 2 Z À AiÀÁC & ÉVPÀ 
C¥ÀÁZ À À Àz À åz À è FÁ Á ¥Á BÁG À Å “ Á¢ üÀ a ÄJÄ / a ÄPÄGA a ÄVÄÛ 
PÅ ÄAS PĚ CaÀ a QVÉHÃ è ¥ÄE ja À ÀU ÁV fÁÀÅ a ÄVÄÛ “ ÁS ® À AS 
PÅ à Ã Å Å EzÀ a ÄJÄ aÀÄÛ PÀÄAS A À ASUËgÀ À aÀÄÛ ÀEPŠE É ÄAzÀ 
££Ãr PÉÀÁU ĂỆ É | AS 2 AAR R a về À 1 P5 , 8 & Ă2 PHÀÃ 18 C a MŨ 
EVÉ « z Áš / UNA ÀV Bei a ĀJÃO À ÄS a NÁL À PÀ ÁVÀOJÉ12 , ÀÄ aÀÄÛ 
HÁ ÁiÃ è C Z iÄE À À ÀS a ÄÄAZ Ã À E Ã Å ÀĚ C E ÄPÀ®PÀ À ÁZ À a ÁVÁ SÀ À AS 

ÈPÈN ÁV À QÃ Â Å 
(ii) Á Á ÁBBÁS À À À À LÁ ÁÅ ° ÉgÀÉ Z AJ Ä¥ ÀI ÉÃUÀ À À 1 Z À 
Az À Àz À è DZ ÀÉ LÁ ÁiÄ ÁS ® À ÀS PÉÃ Z ÁUÀC Z Ä j ÄWALA " ÉS ® ? À AS 

Dgi 
« , Å , ÄVENÉ 
( ii) PÁE À£À CUÀNBÀĀS Z À Ã Å AĚ ÀÀÄ ¥Á BÁO À NEA¢UÉ 

JA 
À ÀÁgÀ À ÀS À À Ã Ã Â Â 
CzÀ « Z ÁgÀ Á à C¥ÀÁZ S ÁU À É Z ĀJÄ¥ àİÉÃUÀ CX À Á G ®AW ÀÉÄ 

Az À åzÀ è FÁ Á a ĀPAMAG ÀÀ Á e ÃwAiÃ° èG ¥À A¢ ï À ÁZ À VÉC XÀ Á gÁd à Å 
p¢ðu À À ÁZ ÀvÉ zÀgÀ « ¢ ÜÃ À 2 PHA PÀÃ À AS MINÉAC ÀvÉ a ÀVÄÛ 
¥ÀO ÁgÀ PAU NÀĀS a APIGÀ À À À À À ÄN ÄVÄÛ Á Á Á BÁ À Å 
az Xi F & A 
- ÅVPÀ C ¥À ÁZ À ¥ Bole À Z À è del BAJA CEA ÁgÀ ÁV , D¥ Á¢ VÀ À É À ĀS 
PÉE ÉÉ121 VÀ aÀN ÁZ À PÀgÀ § Az À è £Áå iÀÁ®AiÀ¢ AzÀ « ZÁgÀ ÁPÄÄ 
\ £t ð UÉE À À À B . C a ÀÁ£ ÀÊN À À À À À ÄÝ 
" ÉÃZ ÀÀ CXÀ Á " ÉÃZ ŠĀVÀ 1 $ A¢ CxÀÁ Á Á É À $ A¢ üz À AiÀÁg 
a DÛ ÄAZ Àz Äg Ä¥ ÀI ÉÃUÀ À Àz À ÀzÀ è + Á BIÄÄ EVÈÉ ÄPÀLUÉ ADO É « Ã Ã À 

J a À 
¥ de ÄgÀ À À 
+ Á ÁPÄÄ ZÁPÉ a ÀÄÛ ÈPÈÉ ÄAZ À a ÀÁZ & AZ À ÀUÉ « u ÀÃ À AB w12. Ã Å Ä 
" áº Z ĐÀ NẴ8 VÀ 8 P & A a Ủ a kÀ 4 MAX PÃ 5 zÀ S Á, VVÀÀ 2 MAU 
UË¥ XÁJA O ÀÀ ASJ WÛ» r APÄÄ Å Å 
+ ÊÀ À À ÀGU ÁV PÅ ÁVI PÅ gÁd å a APAC ÀgÀN Á À Än - ÄAZ À 
MZ ÀY , À ÁZ ÀvÉJ - Áè¥ en RJÀÀ AS CEÄ À , À ÁUÃ Â 
" QUÀ- IV Ai CHÀ AVRÀ ÁO ĐÁ BÀO NỮ Áe kÁN TÀ ĐÁM M N OA= A A A A AAA 
“ ÁUÀ IV 1 ; EVÀÉS ÖPINGA , ÄgÀN ÉS ÀÄÛ ÀgÀN ÁIÄ PËRÄUÀÄ 

PÀ Ái P ÁO ? AgN 
PÈLAVALA , ÀEZ ANNA 

a År z À 
(i) + Á Á D8 ĐÀ NĂ8 a PE À UÀÀ A8 8 8 -8 t a AAUXÃ CX À Á E vàE 
L Á ÄV BLICÀ AS AUTO AD Ä S VÀÀÍ a ÄVÄÛ2P a ÄVÄÛ C Z ÀĚ ÀŞ AZ À ÖE VÀ ÉJ 

Dgi 
ZÀÄ À PÉ ÀLUÉS ÀÁVES ÀÆ Å Ä 
( ii) + Á ÁÅ DA À À Z ÉLNÉd Æ ÁI , a Āz X ÁF NÀ VÀ ÀJ - Áè j ÃwAiÀ À ÀÁd 
« gÉÃ¢ ÜZ À Ä À PÉ NGÀN ÄR FÁ ÁiÄ au Á¢ į še A A O ÁUÀ ¥É° Ã ÀUÉ FÁ Á A $ 12 
CxÀ Á ÞÁ ÁÅ DA À À Z ÉVÀÉE À É À AI ÀÁ Á Á À Àhd « gÉÃ¢ ÜZ À Ä À PÉ S UĚ 
0 VÀ 9 Áq IP & Ä 
1 $ A¢ APÄÄ, a AP ANGÀÄS VÀÀÀAPA MILÀÆ a ÄVÄÛ ° ÉgÀÆ gÀ È PA Á NÀ è 
De Ã ÁV a XÃO ÁgÀ ÉS ÀÁ Ã Å Å 


oc 


º Ez & 


E ® è 


10) 


a 


J a À 


J a À 


“ ÁUÀ4 ) 


PỀ ÁẠI ĐÀg Ác & PU , P ÁOÀ¥k eÀ 7, 2019 


8 29 


PÈRÄUÀÄ / 


ÀEZ ÀÀÄLÄ 


º Ez & 

E ® è 


PÀ ÁRIA ÁV/2 ¥ ÁgÀÀ 

a År zÀ 


J a À 


J a À 


APÀ ÁVj ? Z À, ÍVA O ÉgÀ ÁC (PÁj aÁgi ) UNA a AV ÄÙA Ö Ä , ÁⓇ ÄNNÅ ÄR « g Á Å 
PÁⓇZ ÀC 2 À AIÃ èa ÀV ÄÒ À É , Ég ÄR ÁUÀO ÁUÀ Z À ĀJĀ PÁIÄ À ÄRJÄZ À è 1 $ £¢ , 

À À À AZ À « ÃQë Ã Å Ä 
| Áè và N PERÀ UMÃ ¥ EÄUÁ®AiẪU MÃ + EZ ÁºAiẪUNA UÀx Á®AIÃ 18 
PERÀ , C , UEEÃu 5 ORT Á PE À , À SAUÀ 4 NAEvàẺ MÀ VÀ X8 Cà MÀUED 

fÀ Àz Ä ÄUÀ9 ÁP R & DAyÀ # 8Ã ĐÁP Á 18 At Ai 8 AAz À ¥ học fÀ VÀ Á À É 
a Àg Ã Å Ä 
" À MÁ 1 $ A¢ / Dq XV À 1 $ A¢ a ÀÅZ À À AZ À ÉgXV E À À A " in Ã Ã À À Az À 

Á Á PÀ Ở À À ¥ de & HÀ À ÄS & AIÄA VEZ À Ê , A & A a ÄVÄŪa ÄÃ Z Ág À ÁiÃO È , X X X 
O ÁUÀ ÀZ ÀÀ PÀÀ £ÉÃAZ À Â ¥Ã ÂÀ À ÀS PÀ ÁGIÃ ÁV a AA teé ÄAz À 
da À » Ä & 


+Á Ái PẼ CPNvõ1 Cx À Á E vàẺ C B AQẽ À 5 AZ TUẦÀ VÀ Àvà 
¥À2 BAA Ca À AjÃO è vÀz ÉVÁ - Ä / ¥ÉÃU ÀÀ AZ À C¢ BÁgÀ ¥ À LÀ AS ĀT À À 
O ÉgÀÄ AiÀÁ Å I a ÄJÄ À ÀS PÀÉ ÁPÉAC À ÉÃUDÄ § gÃ À a dû É vÀZ ÉVÁ - Ä / 
¥ ÉÂU ÀS À O ÉG ÀÁV ÞÁ ÁiÄE ÄS ©q ADÄ C£Ã ÂN, X X®è J AŞ ÄZ À ÃS Á É VÄÄ 
Ravề À 1 PE / fa & A 
F a ÀÁ » WAPÄE AS VÀz ÉVÁ - Ä / ¥ ÉÂU NÀUÉMZ À Ã Å Ä 


(i) ÞÁ ÁiÃ ¥ BAI ÉS â « z Áš M AJĀ VÀZ ÉVÁ - Ä / ¥ ÉÃUÀÀÀ , À ¥ ÀÀ UNA « VÁ, À À 
Ś Z À ÁC À É ? ÄVÄÙ VÀÃO , ÀZ À ÅZ À , À ¥ ÀÀ Z À Z ÀgÀ Át Â , ÀS BILÀ ¥ À UÀ ? Z À 
(E À ÃPÀ À ¥ À QI ÄE ÄR Á Bi ÄÄ ? » Ä & A 
( ii) VÀZ ÉVÁ - Ä / ¥ÉÃU AŠĀJÀUÉ ÀZ É£À a & À CX À Á a É " É ï a XE ®PÀ 

À¥ AD Ã Â Ã a ÄVÄÛC Z Í jÃwAL ÀÁV VÀZ ÉVÁ - ÄJAU É & Ai ÄVÀ ÁV a ÀÁ » WAPÄE ÄS 
PINAY Ã Å Ä 


Dgi 


J a À 


J a À 


01 


Z Á®PÀ PÁP XÁC À 2 MAU BÀ XUÀÀVÀ À 9 89 Ám Ả 2 PHA 7 MAU - EAZ BẤM HÀI 
1 $ A¢UÀLUÉ « Pếu À CUÀM É EGÃ À « z Áñ ð UNA VÁO PÃa AiÄE ÄS § 1/ ÀÃ À 
| « Z Áã D UNKA Z Ö ÉÃUÀ D Ã À a ÁPT CxÀ Á ÊÀ Z À z ÃŠ ð ®VÉ EgÃ À 
« Z ÁŠ DURÉA¢ UÉ, À À À À ÀÁq ADÄ aÀÄÛa a À » DÄ VÀÀ Ów Ã Ã Å Å 
« tÃU À CUÀÄ É E gÃ À « z ÁŠ UÀÄ +ËZ Á®AiÃ À ÄS § YÀÃ ÁUÀ MŞ â G ¥ À ÁgÀÀ 
Cx À Á 2 PHẠÀ8 ME ®VÀ8 Áo D EVẢI ÁP 9 SẤUP & A 
(1) z & PÀVÀÀ ẤM 2 PHẠA ca đÀ z & PÀ ÁP ÂM * a MAU D gEẤURE AS A; z À 
« ÀiÄLJÀUÉ CEÄ ÁgÀ ÁV QX ÉiÃ è « z ÁŠ DU ÄLÀ ÄS , À É À Á Ã®g À ÁV A A A 
O ÁU À vÉTM Ã Å 
(i) z & PÀ PHÀa AEvàEvàÀ ẤMZÁÀUÊ Á Á ¥ ÁeBÁC À Gv Z EV - ẢI 
¥ ÉÂU ÀÀÀ C £ Ã ÄN - Ä®è É Qžem Á PÉO À AiÃ° è C XÀ Á AiÀÁC & Á EVÀÉ ¥ APÀ ÁV 
Ej ? Z À VÀ À È LÁ Á C2 À Ai Ä° °C X À Á E À VÀÀCXÀ Á GÀÁ ¢ À AGÀ È Ai NÁS 
o Ä ÄV CX À Á O AJ ÄJÀ UÉMAN ALÀÁV VÀÀ ÁN BẤT ÄR Á BĚC E ÄR ÄN ,Ä $ ® è 


(a 


J a À 


« TÁé A AZ À 


+ ÁC ÁIA | Áº « Á UẦUÉ VÀ Mà a đi QBÀ « 1 2 ÄU VÀ Ă8 
0 Àa PÉVÅ Å ÀĚJ - Áè« z Áñ ð UÀQUÉC a ÀÁŁÀ À ÀS PÀ À À À À 


Dgi 


830 


" ÁUÀ4 ) 


PÀÁJI PÀG Ád # À RUAJÄ ÁgÀ ¥ Í deÀ 7, 2019 
* ÁUÀIV : VÄNÄS ¥ A- ÜALX È, À À À É? Ä ÄÄK ¥ÀÊÀN 2 Àº À É 


• EZ A 


PÀÄVNA / 


AEZ ANNA 


PÀ ABI ÄR ÁVI 
2 ¥ Á Ai & Mr : A 


Dgi 


a 


J a À 


J a À 


ĐÁP ÁN 3 PHA Ă® " À ÁN Cx 6 8 À MAZ Ã ÁP A +À PÉÃ + À NẴ3| 
C © À RÉ: 14 A A a AVÄÛ E Z À ÀS PÀ CÔ MÁÖ C " Á À a NÁr 1 VÄVAD ÀzÀÀzÀ 
, À ÀIÄZÀ è pde AⓇ Z À ÁV § YAX & Ä ÄVÄÛ À BÁZ À À À ÀÀ £À [ X $ À ABS 
Ravề À 1 PE/ 8 & A 
(1) g 0 À , AE AIÃd friÄ Ä3 + ÁC ÁIA E® " VÀÀ MAz A \ Nu A À £ HẤiÄ Ä8 + ÁP Á 
PÀ GÀ A E ÀI 2 ẤP Át 8 À MÀ À e¥ LÀỐ 8 & A . 
(ii) 1 $ A¢ a ÄVÄÛ « z Áã QUALÀ ÄSVÄNÄÖ Àz À À Z À è , Ag de À , ÄVLÀ ÀU É , ŠVÁA VÀ Ã Å RÉ 
MZNÁVO ÁUÀ CAUÀ PÀOVÉ EgÃ À a APEXÀ PÀ É « tłu À UÀ XE À À À À À ÉA¢UÉ « ¥ ÀÊÀ 

Àz À & Z À è Z À Áệ ° AL JÁVNA A À AS VÀ À À À ÀÁN Āg Që À ÀLUÉ VG XÃ À 
AiEÃd fÁIA 5 UẾC " đã Àa tin P & A 
(iii) 18 A¢ a ÄVÄÛ « z Áã VUÀÀS VÄVÃO Àz À đz À è /« ¥ ÀÄÛ À ÄAIAZ À è Ég Ã À 
= ( X 8 MÀ Àe BÃ Ést 8 - Ä À ÁUP & 
18 A UÀÀ X3 " ÁO, PÀ ởÁCX À Á UE &C ÉPỸ VÀ ¥ CÁ À « 2 A8i Cº A A G UÀ2 Áh 
a ÉZ À ÁZ À À À À VÀ ÀVÄVÄČ Àz À ÀU XÀ è \ e@æ Ä Ä A RÉVÀÀ ÉW ~ Ã Ã Å Å 
CEÄPÀ®PÀ À ÁZ ÀD ÉMÀ À è C VÀ À 1 Z À aÀ£ À À À À ¥ BÁgÀ PÀÁV PÁAIÃO 
or a À » ÄNỢ X ÀC VRÁS ÄPÀN NÀ AS C £ ÄPÈ ®PÀÀ ÁZ À NÀ À èC VÀ À À À À 

« Z Áã UNÄ 9 ÄVÄÛ 1 $ A¢ À À À ÄLÀQUÉ C a AJ XLÀ AS O ŠUÉ S VÀ X X X J AŞ ÄZ ÀÀ 
§ UĚ w . A A A 
DOÀSV À 2 PÅSA a ÄVÄ » j AiÄ « z Áã o U LÀ À À À ÄN JLÀ ÉVÈNÉAr gÃ À LÁ Á « ¥ ÀÄÛ 

BEOGRÅ VÀ À GÃ Â Å a ÄVÄÛ C ÀÄ Äj de À ÄRÉ MÁA VÀ Ã ÀÀ a Ä É 
at ð - A À ÁUÃ Â Â 
(i) 1 . Dgi a AVÄÛ ¥ÀÅ Å a QUÁI VÀ TÀU NÀÄS 18 A¢ a ÄVÄÛ « z Áñ ð U ÀRU ÁV 
DAİÉÂT A & A 
( ii) ¥É° Ã Ï 100 , CVBA ÄPÀ 101, DAS Ä Éï 108, VĀVÃO ÀzÀ z À è z ÆgÀ Át À 
LAS ÂMÀ Ă3 + CAR MÀ À è¥ kÀ8 8 8 A 
(ii) ŁÁ ÁFA 1 S A¢UÉS ÀÁ£ À PÀD WÁVÀ ÄVÄ « ¥ÀÄÛ À AIÀÁUÃ ÀS UỔ ÅVÄÒPÅ ÄAŞ PĚ 
À $ A¢ üz À À À À ÀS 2 " 6 - X X X RÉVÀ À ẤW Ã Ã Å Ä 

“ ÁUÀV: & gï , ÄgÀN É 


J a À 


Dgi 


J a À 


J a À 


Dgi 


PÈRÄUNGAI , NEZ RÀÄLÄ 


• ËZ A ) E®è 


PA ÁRIX AVI 
2 ¥ ÁP AA Mr zÀ 


JÄ 


JÄ 


PÀ¥ È å gï PÉO À UÀQUÉ ¥ ÁHÁ NÁUÀ a ÄVÄÛ « z Á OU ÀŁAZ À « Z AF ÁS À a IVÄÛ VÁAWA 

ÁZ À À À ÀS VÁLÄ SUẾ - Áè À ÄLÄ À è 2 PÀA À CX À Á 18 A¢ - ÄAZ À a žÃO 2 ÁgÀ É 
a Àg Ã Å Å 
« Z Áp Ổ U MÃ + ÁM ÀIÃ ĐÁ E 4 5 6 & À e Áºy Át UÀUE ¥ e & & AX3 88 8 A¢ 
E Al gif énï£ ÄS " À MEPÃO . Ã Å Å ÆÁ ÁÀJ - Áè À ÄAJÄZ À è, ÁS Àf PÀE ÁⓇVÁT UNGA AS 
VÀ BÀ A MÃ 
(1) « Z Áp Ổ UẦUÉ VÀU ĐÁẼÀ LÃ8 Kg 8 À ÁP 5 VÀ & A & XD ÁUÀ ẤPÀ ¥ 5 ° ÁUE 
da Áº Áý - ÄAzÀ a É É Ï L , CJ AJ , , J AJ AJ , Ï, E Al gifóni, E - a Ä Ï CXÀ Á 
E AI gif mi a ME PÀ V À ÁC & c ® a vàÀC + RAUẤP Á ¥ tu Áe XukA 3 MỸ 
c Ag Đá AC x À Á C + AAiẸP Á £ 4 À PR & 8 9 KUÉ VÀ PE / A SPA A$ $ UÊ & IÃ UÉ 
vHÀ ÁUÉN AIK Á À ÁP 2 PỀ BÃq # A 


3 


“ ÁUÀ4 ) 


PÀ ÁŠI PÀg Ád # À SUAJ ÄR ÁgÀ ¥ Í deÀ 7 , 2019 


831 


DA 


PÈLÄJÄÄ / , ÈEZ ÀÀÄLÄ 


• ËZ Å ) E ® è 


| PÀ Ái P AVI 
2 ¥ Ngọi a zÀ 


J a À 


Dgi 


(ii) « Z Áñ ð UÀRU É Dz ÁFA VÉUÉ C¢ö AiX X " Á®PÀ E ÁNIA C¢ö AiX X " ÁgÀÃAiA 
Z À À À » VÁHA DA À UÀÄ a ÄVÄÛ - ÉVPÀ C¥À ÁZ NARAZ À a ÄPÀgÀÀ É C ¢ ä AiÃ Ä 
2012 ; AZ ÀPÁ£ £ . £ ÀCr AiÃ è , & gi z AS O VÀÉ , gïe Az À ” É À , A PÉ? ÄVÄÙ QG APÄZÀ 
a Éz À ÁZ À AJXÀ ¥Àu Á Ã ÁV Eve É « z ÁS V UMA CxÀ Á a ÀÄ hÀUÉ « g ÅZ À ÁV 
« Z ÁS DU ÀRAZ À C¥ÀÁZ LÀN LÀ ÀS VA Ó À RÖÅ ÀS UĚ Z Àq À ÁV ÀPAUNÀĀS PA VÀ 2 PÀ 
« Ã Ã Å Å 
Á Á ¥ÁBÁG À 2 PAA a AVÄÒ « z Áğ / UÀQUÉ , & gï z Ag A ÀI ÆÃUÀ CX À Á C # A ÁZ À À 
Az À dz À èŁA Á ÄÄ CEA À À ÉPÁZ À¥ SA ŠAJĀS UÉ ¥ ÃE À Að À À Är PÉ À ÉPĀ 
VÀz ÉVÁ - ÄU À UÉ vÀV ZÁÐA E Algïf áni Ag Svë À § 1/ RE « z Áñ ð UXAZ À C # ÁAiÀPÁ 
fÀ À ÁP LIÄ Ä3 và Bé ● & BÉ PàẪU MÃ ở UY À ÁC MÁM £ APURAS UÊwh, P & Ä 
(i) , gün Az À " É À , A PÉ CX À Á QU APÄVIN MÀ ÉVÈÉAC ÀvÉ , 6 gï C¥ÀÁZ IN AÀ AS 

À PÈ ÉS ÄVÄÙUÉÃY & É ÄRZ À0 " 6 - Ä Ä Ø Å 
(ii) + Á Ái ÄÄ CAvÀ ÀJ - ÁèC ¥ ÁZ N NGÀZ ÁR É? ÄVÄÛ ÀÀ APÄE ÄS 

À LAÃ è ÃPÉVÀ RÀ ÄÝ 
2 PHA ĂBÀI 8 Ă ]« 2 Á 6 U MÃ ĐÁ É Mz AE - V All & AAR ÉP ÁN g " Á - A P & A 2 MAU 
Cz BÉ HÀ LwUE %, 8 & A 

| gA ÀÄ C£À ÀS 
(5J AiX X À ÄR E ÉSÃO ) 
HÁ Á Ag AN BÁV PÀÄUÀÄ 


NA 


a 


PÀÄ 


AiÀÁ Az À 


AiNha ÁUÀ a Ä Az À 

a A É 


1. a APAQUÉ AJ AZ ÀPÀ PÁ a Áv A AÀ PÀ À ÀÄ ÁA ? DAS Z À ÁIRE ASS ®¥ À Å Å Å 

ÄVÃAiA ÄÄZ ÁAiA a AVÄÛ + Á Ó XA À BÀÄ a É À À ÊTÓ XA E VÁ UMÀ 
a XE ®PÀŁÁ Á ÄgÀÀÁIÄ PÁAPÄÄ PÈLÄZ À è¥ Àu Á ÄPÁL AiÀÁV " ÁUÀ À ÀÄ 

1 . i A1 W balAiÃO è ÉC UÀ Á ÁZ ÁUÀ 
a A D x + 8 I liEd & a P2P AAS R a vỀ À 1 PEVỀi ca ẤkÀ 8| 

À À ÄVÉ12. Å Å 
HÁ ÁiÃO è DVÀ A / DPÉ¢ £ À ÀAiA da Áº ÁÝ AJĀ “ ÁUÀ ÁV LÁ Á a Ä Ö À è 

WÁBetÃ¥ ÁⓇgA 

VÀÀ , 
ÄgÀÀ BÉ ÀS A¢ üz À PLÂN NÀ ÄS ga à » Ã Å AĚ FÁ Á Ã 

of a ÄÄS É Ã¥ ÁZ SAIĀJĀ 
a ÄÄS É Ã¥ ÁZ så iĀg À ÃS (J ¥ 5 n ) AiÉÃ 

MAZA , AD 
Ã Å Å 
ÃÀÀÁ AZ ÁŁÀÀÄ / « « Z « ¥ÀÄÛ À B ÁŁÀ NÀ è a Àq À ÉPÁZ À CXÀ Á 
a Ág À Ág À ÀPÁAIÃO « z Á À ÀÄ ¥ de RJ ÀÄ a ÄVÄÛ u ÁÖ ÁgÀ XA Á ÁÃO E À FÁ Á AG RÀ ÉÉ 

a ÁT D PÅ 
* Ai - S « Z = U V ĐÃ z É| A5 AAS R a về À 1 PE / P & CÁM UÀ ả | a S = ẤY Áz đ &igõ | 
2 PÀU VÀ ÕA I VÀ À ÉV ÄUÁG À À À À À ÄS VÄG ÄNI DAIÊN a Ág Ã Å Å 
HÁ « À É a ÄVÄÛC ©T CVBÁS ÄPÀC “ Á À NA « Z ÄÝ Ï ®ÄUÀ É 
9 À ÁP MÁf A Wà £ GÀUÁI DỊÀ Á À AI ĐÃ LÀ A & PÉ Dg ÊẪUẢ a MAU 

VÀÀ , 
ÄgÀÀÁ PÁVÀ , CWPBEAT PÁgÀÄ CXÀ Á GÀÊ / , i C¥ WN ÁVÀ XUÉ L . AP /; Dgil 
ÀS A¢ üz Àx À À À NÀ ÄS §UÉ À Ã Å ÀĚ PÁAjÃO « Z ÁF À NÀ AS 

MAZA 
OÈ , Ã Å Å 
2. , ARN BÁV AI ÉAD £ Ég £ X R Å 
i. Á ÁÅ C ©À AIÄ AiÉÃO E ÁiÃO è , Å¥ à q É ÁV ÄgÀÀÁ Z À PÉÃE A AZ À 2 ÄÄS É ÄÝ ÁZ ÁM iÄgÀ a q ð PÀ 
« a ÀÀ ÁZ À ÀË®å ÀA¥ À À À ÃS E À E Ã Å A 

1 . 0 AP 
ii. CUÁN Ó NÀO ÀLÄS a ÀË®å NÁ¥ À À Àg å À èa APXAJ , PJ AP , i DgiL UNKA ÁdÄ Á®Ä 

AiÄÄ ¡ ©UXA a ÄVÄÛ EVA É Aidha $ É Àş AZ À À Ö a AZ & ÁgÀÄ a ÄÄS É ÄÝ ÁZ ÁMiAg A a ÁI 8 PÀ 
" ÁUÀ À À PÉPÄE AS R a V À 1 PÉLVÅ Å Ä 
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" ÁUÀ4 ) 


Aia ÁUÀ 4 lãº Az À 


PÅ 


AiÀÁ Az À 


iii. Á Á C OG Þ AiÉÃO E ÁLÃO è Á Á Ã ÀÀÁJA CAŁÀ NGÀNĀS (9 À À ÁVÀÀ ¥ ÁBE + AF Á®JĀ 
a ÄVÄÛgÀ À AV RÁVA A PÉDÄE ÄS R a VINÀ 2 PÉLÄPÅ Ä 

a ÄÄS É ÄÝ ÁZ ÁM A A 

a ÁJ ðPÀ 

1 . 0 AP 
iv. C¥ÁAiA a ÄVÄÛ E A¢ £ À SÉ E À AI ÉÃO E É S VĒ APÄ ÄvÀ ÁVaÄÃ Z ÁgÀ É ¥ ÁLLAN ÁⓇGA 
a Àg Ã Â 

a ÄÄS É Ä¥ Az ÁdiAg 

| 4 Á 5 PÀ 

1 , A1 
(C¥ ÁAIĀZ À À ÀAJĀZ À è , Ag Alë À RÉ DE A À AS , MÁA VÀ À À ¥ ÁBA Á®gĂ 

a Á 5 PÀ 
¥ÀI ÉÂU Á®AiÀZ À è gÀ ÁAiÀS PÀXÀ oa à à É VĀVO À Z À SUXÀ è a ÄÄS É Å¥ ÁZ ÁRA A A 
G # ÀÀ À UNA a ÄVÄÛ ÁZ À À ÁC AV BAIXA EVAUXÀ Ï A1 

ÀUX À ÁMÃE ÉBÉAC ÀVÉ LÁ ÁFA VÄVÃO EO ALI ŠAJĀ AiÉÃO E É ÃE AS 
Col . À Ã Å Å 

AiAa AUA 
PÁAiXS « z ÁE À 

AiÀÁ Az À 

a lý Az e đã É 
3. AGRI Á PÀÄUÀZÀC E A ÁS À 
TÁC ÁI CÀ PÊ # BBVÀ ÁVga A PLAIÃỒ Z À N À PHÀÀ X3 | AZ NÉT ¥ Áot Áºg 

Ă 

VỀ ÁI PÀ 
GÀ À ÁV RÉVÀ PEAU NÀÄS PÅ a Ä aÀg Ã Å Å JAZ SÉ UÀO XE À a ÄS É Å¥ ÁZ ÁNIAO A 
a ÁUÀ UÀÀ Ă8 v5À XE , & A LÀ ® 9 QUÀ Ă8 89 Ái e & Ali A1 
a V Áz À PÁẠI Ô Z À Á À PHẦÀ ¥ 12 A®£ a về VÀ ÁV PÃ 
VÉÉ ÃPÉ À À À 
Á Á com ! ÞAiÉÃO E ÁiÄ “ ÁUÀ NGÀCAŁÀ À ÀS ¥ AZ ÁAiÀÏ AiÉÃO E É À À è ¥ ÁdŁA ÁⓇGA 

Å Å a AVÄÛ | Dgill , / ALÄÄ TOJ , ÏUÀÉA¢UÉ , Àş Az šÀ a ÄÄS ÉÄ¥ ÁZ ÁðiAg A a Á Ở ĐÀ 
E - ÁS Ó XA CEA À Ã Å Å 

J . i A1 
a ÅPNCÀ è Āg ÀÀÁ A S UĚ ÁUÈN a Aer Ä CT ÄPAC“ Á À E v ÁŠ U NÀAS ¥ ÁBHAY Á®qÀ 

VỀ ÁI PÀ 
§ ® À Ã À , Àş Az ÁV Ca ÂÁLTÀN NÀ AS a p Æ Å AĚ a BVÁ¥ À Ö a ÄVÄÛ a ÄÄS É ÄÝ ÁZ ÁN i Ag A 
HÁ Á PÁå Ég àTE ÄS WZ Ä¥ À a Àg Ã Å Å 

1 , A2 
4. LÁ Á AG RÀ GÁVÁ Å * ÀÄBŞ ®¥À À À À 

ĐÁP Á Ag BÀ BÉ A5 A4 üz « Z 8 UÀÃ 4 AAG 2 PHÀ UÉ vàÀ KWAI | ¥ Á &EM Á®g 8 а А ЗРА 
CUÀM GMA X3 ¥ ÀUÀ 4A 4 A. 

a ÄS É Å¥ ÁZ ÁÀ iAJĀ 
ii. ©Ã¢ £ÁL PÀNGA GÁS UNA a vee or À À À B , A des À ÁUÀÄ ¥ ÁRIA ÁⓇA 

Á¥ ÁÛ PÀ 
W Ãu À Á a ÁPA 8 GÀ À BÉ 8 AS RA VÀÀ G / Áº sÀ É . À VÀ ÁN + ÁºẾ PÀ S + z SÀI GÃ 
o Áo a ÄVÄÛ C¥ ÁAiÃO À AS VXI À À À À a ÄÃ É a ÄPÈQUÉ Cj a Å a XEr Ã À 
PÁAJAD PEAU À ÄR O À ÄR ÉLÄR Å Å 
HÁ Á Ã ÀÌÁÃ Cr AjÃO è x g À VÀÀCT ÄPÄ C™ á LÀ NGÀ ÄS a AVÄÛ¥ à NU NGÀ ÃS | ¥ ADRIA AⓇgA 

a A1 PÀ 
C£Ã À, XÃ TÁ Á Ag HàÁ ở £À 1 r D giD gi ¢ fÀ Á PÀ ÁN | 

a ÄÄS ÉÄ¥ ÁZ ÁdiÃ Ã 
UÉVÃO À 1 Z À AJ NGÀNĀS MINÉAC ÀVÉ ÃÀÀÁ A PÀÀ Ó XÀ § 1/ ÀÉ E VÁ UXÀ 

a Ä É¥ Ádi ÉĀV PÀY LEÀ À E À À ÀS K ¥Àr Ä Å Å 
iv .L . ÄgÀÀÁ CUÀ XÉ NGA AZÀgÀ É a ÄÄ É JU AP VÀÀ ÄW, C oa À p 2 ÄÄS ÉÃ¥ Áz slå i Ag A VỀ ÁI PÀ 

AIÉÃO E É NÃO ÁUÈ AJ QËÀ ÁV - ÉN À PÉÃZ À ÉS MÁQ AP Å Ä 
V. « + MAU MÃ Ct Pẽ c ” đã À ( ¥ khi f À A V Á À A VÀ ME ®PÀ 3 TÁC À EPAZ À 2 MAU Ág À ÁC À À PÁẠI CỒ « Z SẼ LÀÀ $ UẼ £Ã VÀ 
2 PÀÀ AZ À À À ÁWAPÄE ÄS & Ã Ã Å Å 
5. + Á Á , gàÁIA • MÃ Ở Ág É 
i. ( UÁReÄÃI ĐÁ BÀÀ è a AZ ÁS À À ©1 AiÃEI a IVÄÛ CV BŁÁS APÀ LÜ A1 

về ÁI ĐÀ 
WÁBBÁG ÀRAZ À APÀ À ) CVLÁ APÀ À À À É a AVÄÛ DO ÁgÀ 

ÃO ÀÀÉÍÃE ÉVANÉAC ÀVÉ ÞÁ ÁiÃ è Āg de À ÁZ À Élix À UÉÃZ À É 
[ A Ã Å Å 


" ÁUÀ4 ) 


PÀÁDI PÀO Ád * À ÀUÀg ÄR ÁgÀ ¥ É À 7 , 2019 


833 


Pde 


AiÀÁS ÁUÀ a ÄÃO Az À 
ANÁ Az À 

a A É 
ii. UÀ XE NĚ “ ÁgÀ É G Z À À À VÀ À C # ÁAIAUŠAZ À # Ág ÁUÀÄ a AVÄÛ PÀ ÔNÉ JU A1 

V AAL PÀ 
©Ã/ A ÀVÀ À° É ÄÄ À ºÉ ÀC ¥ ÁAIAUNGÀN ĀS UAG ÄN Ã Å ÅĚ LÁ Á C OG D 
AiÉÃO E Ó NGÀS UÉ¥ ÃE ÀÏ ¥À2 Ã® £ ÉS ÀÁ Ã Å A 

PÀ ÁVI PÀg Ád # Á@ gÀD z ÉŁÁ£ Ã ÁgÀa ÄVÄỢC a À ÀO É À £ À è 

« . £ ÁUA+i giai 
BÁOGÀ ÁC ¢ Ä ÁP CAI LÒ NỔ ( ¥ ÁÀ ĐÀ 
¥ Áze À ÄP À A RÙY Ëeed PÀ E ÁS É 


¥ÁæÀ APÀ ÀÄ ¥ EPPŠ ? PÀ , À 2 Á® AiÀ 

C¢ ï ÈEZ À É – 11 
ÀS 8 : Er 709 ; f 2017 , “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ07- 03 - 2018 
PÀ ÁĎ I PÀS PÀ C¢ ä AjÃO A 1983 (19959 ÀPÀ ÁŠ I PÀC ¢ ä AjÃ Å 1)gÀ145£ Ã ¥ BA À Z À XE ® PÀC UÀ À À ÁZ ÀVÉ PÀ ÁVI PÅ 
LÉPÀ ÀÀ, À , O NÀ(a WÃO PÀÅ a ÄVÄÛE ÉÃAZ À À AiÄ ÄVÄÄ 1997995) , 30 , 31, 32 a ÄVÄÛ36 ¥ BOÀ UÀÉA¢UÉNZ À ÁZ À PÀÁČ I PÀ 

PÀ ÂÀ, À , ON ALÀ (2 XÃÖ PÀÅ a ÄVÄÑE ÉÃAZ À Â (WZ Ä¥À ) AMÃ ÄJÄGA 2017gÀPÀ À ÄS PÅ ÁVI PÀg Ád I À « tÃU À , Àa PÉ ¢ £ ÁAPÀ 
03 .01 2018gÀ“ ÁUÀIV ) gÀ È, ÀS & 128À è C ¢ ÙÀZ À ÉII , ÀS & Er 709 | f1 2017 , ¢ £ ÁAPÀ02.01.2018g À è , ŠÁðj gÁd * £À è 
CZ À AS Y BÀ ? z À¢ £ ÁAPA AZ À À E É A ¢ FÀNÉ VÀÁVEZ À AZ À“ Á¢ ÜÀ ÁUN O AZ ÁZ ÀJ - Áè a DÛ ÀŁAZ ÀD PÅ¥ À Ó XÃ a ÀÄÛ AD O ÚNCÀ ÄS 
Dº Áé 1 ¥ BÀ 1 gi & HAz À 

C¢ ÜÈZ À É ÀS & Er 709 1 f 1 2017 , ¢ £ ÁAPÀ 03 - 02 - 20189 À è PÀ ÁO I PÀg Ád H À « tẾU À À PÉ " ÁUÀIV ] ÀS 
243 ¢ £ ÁA PÀO3- 02- 2018 Àz Ä a ÄVÉÔN ÄË E Z À Az À “ Á¢ Ü À ÁUÀ O AZ ÁZ ÀJ - Áè a QÛÀXAZ À , AO NĂ a ÄVÄÛD PÃ¥ À Ó NGÀN ÄS À è Ã Å RÉ 
a À ÊO À £ É À ¢ À NÀO É Ñ À À ÀAi dha NÁHÀ À AB « , À À ÁVgÃ À AZ À 

aÀÄÛ À À CÁd * À DEÀ AS ¢ £ ÁAPÀO 3- 01- 2018 aÀÄÛ 03- 02 - 2018 g ÀzÀ Á À daPÀUÉ ® " & ÁUÆ ÀVÉ 
a r gỡ & LAZ & , Áe kd 8 PLAZ À ẤPÀ CÁC AD PÃ# A BÀÃ 2 0 9 BAABL CÁC GÀ & ¥ ÀUÀ Âg P & AZ À . 

Dz Á AZ À F UÀ PÀ ÁỔI PÀ 2 PÅ C¢ö AjÃ Å 1983 ( 1995g À PÀ ÁŠ I PÀ C¢ Ö AJ ÄR ÄL) GÀ 5) , 30, 31, 32 , 3 ÄN ÄÛ 36£ Á 
BA U NÉA¢ UÉ NZ À ÁZ À 145£ Ã BA À Z À a XE®PÀ ¥ àÀ ÊM ÁZ À C¢ BÁO TÀN XÀÄS ZÀ Á - Ä , PÀ ÁŠ I PÀ ÀÁð GÀ Å F a XA¢ £ À 
Ai ÄUÀ ĂN CÀ NÁÉ J AZ NÉ 

a AiÄ ÄNNÄ 
1. • É ÀÄ a ÀÄÛ ¥ ASPA " À (1) F D AiÃ ÄNNÅ ÄS PÀÁVI PÀ ĐÊÀ ÂÀ , À Ô NGÀ (a ÃÖ PÅ Å a ÀÄÛ E ÉÃAZ À À (wz Ä¥ À ) 
* AJĀ ĀJÄÄ 2018 J AZ A PÀÁIĀV NÅ ÄÝ 

(2) F & AiÄ ÄVALÀ È C f & Á G ¥ A¢ üz AZ À ÄRZ À Ca Å ÅÁðj gÁd À de À È C 2 ÅJALÀC Awe À ¥ÀU Á MÃ ¢ £ ÁAPA AZ À 
e Á UÉS gà Hà LÝ 

2. 3£Á HALA ÅR À wz Ä À ,- PÅ ÁŠ I PÀ ĐÊÈ ÅÀ , À , Ó MÀ (2 ÃŠ PÀÅ a AV ÄÙ E ÉSÃAZ À Â HAN ÄR ÄVÄÄ 1997gÀ (E Z ÀÀ è 
E F Ä ÄÄAZ É, À À AIÄ ÄJÄLÁZ AG ÉT À ÁVZ É, 3f Á & AiÄ Äz À è, 

(i) (1)£ Á G H À AIÄ ÄPĚS Z À ÁV F a ÄXA¢ À À ÄS Y BAIÉĀFÀRÀ ÄÝ J AZ À É 

" (1) PÀ À À ÀÄE ÄS £ÉÃAZ Á - Ä PÉVÅ ÅRÁN Cf ð AiÄE ÄS À ÀÄ ° ÄN À « a ÀÀ Ó MÉA¢UÉ a ÄVÄÛ ÈPÂN 
j ÃwAiÃ è « u AiÄJÄXA a ÄVÄÛ À Ä¥ À PÀZ ÁR É XEA¢UÉ £ À ÃE E É 10 À è ¥ ÁGBÀ©üÃ Å ÅĚ ZPÀ À À À Z Àa ÉZ À £À À ÀZ À€ À ÉS gì 
30 gÀzÀ CxÀ Á CZ DAVÀ a ÉZ ADÄ E - ÁS ÁLÀ Ln ¥ÉÃ Ở ï¢ Az À DEŇ É ï£ À è À À ÀÄ ÄÝ CAXÀ CE QUÁV ÉÉÃAZ Á - Ä Ä À 
+ BÁC NẮD À, BiA •G £À A8 A À? PA LĂ8 x Ãq # A RÁM PEịgỡ À ÁOLÀ ÁC ¢ tỀa và¥ ÁeBÁC À Á À ẤY 
¥ÀÀVÄ , NÁĎ JÀ À À Ädd , ÀPÁgÀ U ŠAZ ÀC AX ÀC f / APÄEÄS, À ¢Ã Â ÂÂN VÀÄ ÁAJÄZ À¢ £ ÁAPÀ À À ¥ÀgÀÄ , À Ä ÄDZ ÀÉC GÀ ÀÄÛ 
¢ £ À ÀÄ « ÄgÀ ÁG À A " 

(ii) (2 )£ Ã G À AjÃ ÃZ À è 

( ) “ E ÉÃAZ À Â ¥Ã® ” J AS ¥ À À LÀ Ş Z À ÁV “ £ÉÃAZ À À ¥Ã® ) a ÀÄÛ À , À tX®)" J AS ¥ À À LA £À ÁS gï 2014gÀ 
11£ Á ¢ £ À Az Àe Áj UÉS ÀVÉ¥ HAI ÉÃ À ÁVOX A ÁV " Á« À NÀ ÄÝ 


10 


10 
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" ÁUÀ4 ) 
(©) “ CAPA (3),” gÀ ÀÃ À ¥ À À D ? ÀÀ UNA ? ÄVÄÛ C PÀÀ NÀ $ Z À ÁV “CAPÀ (3) ÄVÄÙ (4)” gÀ ÀÃ À ¥ À À ÄLÄ 
Da ÀÀ UÀÄ a ÄVÄỢC PÀO NGÀ ÄS E À ÁS gï 2014 gÀ11£ ¢ £ À Az Àe Áj Ai ÀÁV gÃO ÀVÉ¥ DAI ÉÃY 1 gÃ Â ÁV “ Á« À RÀ ÄÝ a ÄVÄÛ 

(2) F PÉÃU BRÂN , F. 2 ÄÄA¢ £ ÀPÉÃU BÀ À ÀS £À ÁŞ gï 2014 gÀ11F Á ¢ £ À AZ Àe Áj UÉS DÄR ÀVÉS ÄVÄūO 4- 09 -2015gÀ À BÉ 
e Áj AjÃO è Ã ÀvÉ¥ JAIÉÃ 1 gÃ Å ÁV " Á « ÀÀÀ ÄÝJ AZ É 

“PÉÃ ÄÀ 
( 11- 11- 2014 | Az À04 - 09- 2015gÀ NHÉR Á AjÃ è É 


De 


ERN RA,À, D XÀV QONUNA 


£ÉÃAZ À Â£Ã®İ 


À , DÅ PÅ® 


(4 ) 


NEO 


SU 


(2) 

(3 ) 
1 ¥È À ¥ ÁzÀ ÄPÀUÁ É 

25,000 gỀ 10 ,000 gà 
1 j Az , 5£ Á VÀ À À À É £ ÀPÀ À ÀÁZ & Å Á É 

25,000 g 

10 ,000 g . 
3 6 j Az À8£ É vÀgÀ ÀS À É £ ÀPÀ À ÀS ÀÁZ & A LÁ É 

50,000 gỀ 20,000 gỀ 
4 6 j Az À8£ Á VÀÀÀN NÀ£ ÀE AVÂU ï a ÀÁZ à A LÁ É 

100,000 gỀ 20,000 gỀ 
5 9 a Ä ÄÙIO VÀ À PÀ À À ÀÁZ & À LÁ É 

50,000 g 

20,000 gỀ 
6 9 a ÀÄÛ10 E É VITÀ E AVÂu ï a ÀÁZ & Å Á É 

100 ,000.g . 

20 ,000.g À 
ir ) ÁUÉ ¥ SAJ ÉÃ À ÁZ À PÉÃU ÄRÂN , F. & ÄÑA ¢ £ À PÉÃU ÄÀ À ÄS 05- 09- 2015 j Az À e Áj UÉ S gÃO ÀVÉ 2 ÄVÄÏd £ À À 
20169 À17£ Ã ¢ £ À À À BÉE Á AiÃ À Ã À VÉ¥ BAI ÉÂY 1 gÃ Â ÁV " Á« À ÀÀ ÄÝ 

“ PÉÃU À 
+ PI VÀ À LÀM VÀUÀÃ 

E ÉÃAZ À Â Ã®Ì LÀ LÀ ®Ì 
(Aida A Aa Mz & A 
(2) 

(4 ) 
¥ Æ Å \ AXA APAŁA 

25,000 gÆ 

10 ,000 gÆ 
2 1 j Az A5£ A VANA AYEANA 

25 ,000 gÆ 

10,000 gÆ 
3 6 j Az A8£ I VANA DE FAŁA 

50 ,000 gÆ 

20,000 gÆ 
| 9 a A AJ 10 A V A AVEAIA 

50 ,000 gÆ 

20 ,000 gÆ 
(E ) O ÁUÉ ¥ HAIÉÃ À ÁZ À PÉÃU ÄRAN , F a ÄÄA¢ £ À PÉÃU LÀ À ÀS d £ À À 20169À 18£ Á ¢ £ À AZ À e ÁjUÉ § gÃ ÀvÉ 
dBAIÉÃY 1 gÃ Å ÁV " Á« À RÀ ÄÝJ AZ É: 

PEAM LÀ 
PARÀ EPI RA,À,ÈMÀ À À ÀUÀLÄ 

££Ãz À Âe U À 


( 1) 


(3) 


f 


À 


(2 ) 


( 3 ) 


\ . ? À ¥ ÁzÀ ÄPÀÆÁ É 


© ©J A TEÁLÀ 

10 ,000 g£¥ Á - ÄJÄNÄ 
© OJ A ; APÄE ÄS O ÉgÀÄ¥À1 E ÀÀÀ¥ šešŁÀ XA 

5,000 g£¥ Á - ÄJAKA 
UÁeẤt + + IMA 

2,000 g À¥ Á - ÄJANA 
(ii) RACÀ ( ii)gÀ a ÄE ®PÀ O ÁUÉ ¥ SAI ÉÃS À ÁZ À G ¥ÀAiX X (2) a AVÄÛ D PÉÃU BRÂN F a ÄÑA ¢ £ À À ÀS 
DAİÉÃÀÀÀÄÝJ AZ À É 

" (2) CAX À ¥ BAJÉAZ A C F D AJÄÄ ÉÃAZ À Â a ÄVÄÛ À, ON À PÄⓇP À ÄS ¥ÁS À , Ã Å À ÉA¢UÉ MYNÉAT GÀ NÀ ÄÝC Z À ÃS 
C¢ ÜÈZ À É a XE ®PÀ a ¢ðuDÀ SO ÄZ ÁZ ÀX À ¡ ÃwAiÃ è g Ád å À ÁO CÀ À Àa VÀ ¢UÉ DET Ê ÏE À è ¥ 49 À À ÀÄ ÄÝL ÉÃAZ À Â a ÀÄÛ 
À , À ĐÃ® ] À ÉVÊN Å PÉXN E ÀPÉÃU ÄÀ À è« a 2 gÃ ÀVÉE GÀ NÀ ÄY 


" ÁUÀ ) 
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“ PLÃI LÀ” . 


+ 


BÀ ( P1 xã, ĂN 


À 


£ÉÃAZ À Â 
a A AJA, JA ĽAⓇI 


WÆ å \ AXA APA? PA a AAV A 


| ©©J A } ¥de A + 

15 ,000 gÆ 
©©J A; BAŁA A AS ° EgAAA? EUA¥ BeAŁA MA 

7,500 gÆ 
UAB At \ BAŁA AXA 

2 ,500 gÆ 
2 # ÁzÀ ÄPÀS PÀ 

50, 000 g 
| 3 | ¥ EpÀ? P2 ( LÊg À J d A8 Au Mi) 

100,000 g 
| 4 | »j AiA ¥ gì ? Pề ( Aigi HÁT À J d [ thi) 

125 ,000 gł . 
( iv ) ( 3) £ Ã G ¥ÀS AIÄ Ä ÀS Z À ÁV F aÄ¢£ À À ÀS V BAI ÉÃÀÀÀ ÄÝ J AZ NÉ 
“ (3) Ma Ä ¥ Á ÀN Z À£ ÉÃAZ À Â ÄVÄÛ À À tÃ®È À Ä$ £ ÉÃAZ À ÂM G ÁPÀ 1 Z ÁUÀ ĀJÄI Á À À BÀ NOË. 

( v) (4) £Ã G + A ©I NO HÀ ẤY 

( vi) 5£Á G ¥ÀAiÃO À À ÀS (4)£Á G ¥ÀO AIX AZ ÀVÉ ¥ÄE ÀÀQ, À NÀ ÄÝ a ÀÄÛ ( vii) 4fÁ G ¥Ào AiX AZ À è O ÁUÉ 
¥ÃÀÀQ Z À VÀÃ ÁAiÀ ( ©) R AqÀ À “ EÀ ÄEE É II GÀ ÈBÃO À ÁZ À ¥ À DÀN ÁLÀ VÀÃ ÁLĀ “E ÉÃAZ À Â Ã ÄS MAZ Ă ÊÀ À ÀZ À è 
¥ Ágoà ©jÃ Å ÀĚ J ® è vÀNÀU ÀLUÉ MÃ ÀÀÀ ÄÝ CAXÀ Cf / APÄE ÄS , À èzÀ Àz À & z À è G ¥ . A¢üz ÀvÉ CzÀÂN QUÀ¥À, À ÁZ À 
a XEⓇ " SEVÀ , ËPÀIAJ U AZAZ À , ÁU VÀ ÁZ À , À , O JAS ¥ÀNLÀÄS À RÀ ÄÝ 


¢ 


01 


3. 4£ Ã AIX À wz Ä À À À « AiÃ ÂU À 4F Í & AjÃ ÃZ À è 4£ Í G ¥ À & AjÃ ÃZ À è ( ) RAJÀ À è ( xi) - Á© £ À 
VÀÃ ÁAiÄ F a ÄÄA ¢ £ À À AS, À ÄY J AZ À É 

"( xii) F C¢ö AjÄ ÄZ À 5J DAÀ Z À Cr AjÃ è a ¢ / u DÀ, À ÁZ ÀVÉ « z ÁŠ D U NGÀ , ÄgÀÀÉ 2 Ä ÄÛ " SA HÉTÁV PREÄJÄLÀ ÄS 
PĒJÉVÅ Å Å 

(xii) « z Áâ ð AJA , ÁZ À É C E A ÀÀ Á a d À ÅR Ä” è« z ÁS V U NGÀZ ÁR ÁW « ? À NGÀN ÄS Mz X X X X a AV Äù ¢ D U DÀ , À ÁZ À 
¡ ÃwAiÃ èC a Ål IXÀ ÃS E À ÃPÀ , Ã Å Å 


a 


karnata 


01 


ma 


( xiv) E - ÁS ÁiA Lr ¥ÉÃ Ở Ï ( sts.karnataka.gov.in )Z À è “ ÉÃZ À Á , À¥ÀÆ DUXÀ « a À NÀ AS MYNÉAC ÀVÉ + Á ÁFA 
« a À À À ÄS MZ À Ã Å Å a ÄVÄÛ ¢ u OD À 1 Z Àj ÃwAiÃ è C a AJ XÀ ÃS E À ÃPÅ Å Å Ä " 


4 . 5£ Ã , AiX À À wz Ä À À À AIÃ ÂU XÀ 5£ Ã ALÃ AZ À è (i) " Cf / APÄE AS Ş À È À RÀ ÄÝ JAS ¥ À À À VÀÃ ÁAiÀ 1fi 
G ¥ÀAiÃ ÄZ À è “« a À XA a ÄVÄÛ CUÀ å Z ÁR O XÉA¢UÉ DET ÉÏ ¥ÉÃ Ở ¡£ À è C AX À CE QUÁV £ÉÃAZ ÁLÄ Ã À ¥ ÁRBÁC À Å 
À ÄzÀæÃO À ÁUÃ ÀG E À À À Ö À PÀ XÃ Ã Â ÂÂN PÉÃ ÄÀÀÀÄ ¥ Áde BAC À ÁVÀAN ÄÝ JAS ¥ À À ÀĀS À RÀ ÄY 

(ii) 2£Ã G ¥ÀN ANÃ ÃZ À èF aÄ¢ £ À À ÀS ¥ HAIÉẤY ,À NÀÄÝ J AZ NÉ 
“ (2) C AX À ¥ DAİÉAZ Å Cf / APÄÄ F PÉX E À PÉÃU HÀ À è« 2 À 2 z ÀX À HÃ®È À ĂN 2 ÄN Äùg Ád å ŘÁð À À À VÀ®¢UÉDET É i£ À è 
+ Áe A ge & AAS MINEA g C BÀ ẤY 

£ÉÃAz À À ÀÄÛ À , ØÅ 
a ÄÃ® É É UÉ À À À À 

PÄⓇÌ 3 £ É AiX AZ ÀG ¥ÀAR Å 

(2)gÀ è« À ÀX À À À À È+ ÃO 2 Å+ ÉPÀ ÁC ÁGÄ 
1 | 2 PÀN Z ÀUÃ a À Ö À ÄR O Á ÑÅ Å Å 

HÁPÀ Á 50 
2 ° É ÀPÉÃ Ïð ÀAiÉÃd f É ÄAZ À¥ ÁgÀ ©ÜÃ Å Å 

+ ẾP Á 25 
3 | MAZĂ O É À « u ÀIA \ ÁgÀ ©ÜÃ Å 

+ ẸP , Á 10 
| 4 MAZÃO É , À« " ÁUÀ¥ Áepà ©ų Ã Å Ä 

+ ẸP , Á 10 
( iii) 3£Á G ¥Ào AiÃ ÃZ À è " Á à d aPA a AVÂU« z Á ð UNA” JAS ¥À À À VÀÃ ÁAiÀ “ PÀ Áð I PÀ UPÀ À À O XÀ (a XXÃO PÀ À , 
& Ai AA VRE, HRde AZ À QUÀ , E VÁS (WZ Ä¥À ) AiÃ ÂUALA 20189 À ¥ DÁgÀ CUNHÀ À ÁZ À " ŠE «ÄÄ « 1 Ất a À AS 


1 


NI 


a 


è 
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" ÁUÀ4 ) 
a ÄⓇÉ É UL Å Å ÅÂN CEÀÄ À RÀ AD è ¥ÀÀVÄ , À, . iÄE ÄN 2 ÄÃ® É É UÉ À Â ÂÂN CÂU NÀ AS MYLNÉAr gÃ À E VÀÉ 2 XEⓇ " JEU À 
, ËPÀI AJ U LÀC UMA Ó NGÀ ÄS " SI, Ã Å Ä", J AS ¥ À À JKĀ DA ÀÀ UÀÄ a ÄVÄỢC PÀ À NGÀ AS , ĒJ , ÀNÄ ÄÝ 

5. 6 -) • É , À AIX À À ¥ÀqÉ À À MAJA ÄVÄGÀ6£ Á AIX AZ ÀvÀÄ ÁAiÄ F 2 ÄÄ¢ £ À À ÃS, À RÀ ÄÝJ AZ À É 
6 -) . £ ÉÉÃAZ À Â¥ det ¥ A BMÀÄBA Ã Ã Å 
¥ È À ¥ ÁæÀ ÄPÀ ¥ ÁzÀ ÄPÀ ¥ Ëæda Än Ä » j AiÃ ¥Ëæpa? PÅ Ã Ã Å RÁN CX À Á CZÍ " ZU ÉÃYPÀ, ŠVÀ À èC Z À ÀAI JÁO Á " ÁUÀ À È 
« « Z à £ÉÃAZ À Â ¥ de Át ¥ À BAXÀ a XÃO ÉÉ + É À À À , diÃ£ ÃS E À É ÄNỘÃ À HAIÉAZ À Dq À vÀ a ÅAC À F e at A ADIYLÀ AS 

Ã Ã Å ÅÁN a ÄVÄÛ À BÉ MAZ Á AiÄär LJE (UDISE ) PÉÃgï PÉq Ã Å AN DET Ê ï£ À è Cf d AiÄE ÄS À È À AJ ÄÝ F 
G : 3+ HÁM AIÁ & A + ®k qÀBÀ Hè 

PÀ ÁỔI PÀg Ád # Á®g ÀD Z ÁHÁ£ A ÁGÀ AV ÄÛC 2 À À É À £ À è 

« . £ÁVÁLị gá i 
BÁO GÀÁC + \f APTAIỐ ( ¥ÁÀ PH 

WÁXÀ ÄPÀ ÀÄÛ¥ Feed2 PÀ E ÁS É 
¥ ÁzÀÄPÀ À QOX ÉGPÀPÀ À 2 Á®AiÀ 

C¢ Ü ÀEZ À É – III 
ÀS & : Er 709 | f 1 2017 , ÁUNJEGA ¢ £ ÁAPÀ 07- 03- 2018 
PÅ Áð I PÀS PÀ C¢ö AjÃ Å 1983 (1995g ÀPÀ Áð I PÀC ¢ Ä AjÃO À gÀ145£ Ã ¥ DA À Z À AFE®PÀC UNS À À ÁZ ÀVÉ PÀ Áð I PÀ 
tỀ HÀ À, BÀÀ ( * ÁpÀ PÀ 9 A + EpÀ + ÁC BÀÀ 2 ÁI ẤÉ BAI ÄU Á 1999g À 5/ , 30, 31, 32, 3 MẪU 36£ + BÀUEA & UÉ 
Nz À ÁZ À PÀ ÁỜI PÀ LÊÀ ÂÀ , À, Ô NÀ (¥ AxeÀ ÄPÀ a À ÄÛ ¥ ËępåÁ É AGÀ a ÀÁ£ & É (wZ Ä¥ À ) A AIÄ ÄJNA 2017gÀ PÀÀ À ÀS PÀ ÁỔI PÀ 
gÁd i de « tÃU À Àa PÉ ¢ £ ÁAPÀ 03 - 01- 20189 À “ ÁUÀ IV- ) ÀS & 139 À è C¢ ÙÀZ À É III ÁS & Er 709 ; fi 2017 , 
¢ £ AAPAO 2- 01- 20189 À è C ¢ ¢ ÀgAd I À BÀ è C Z À A ¥ BA 1 Z À¢ £ ÁAPA AZ À À£É A ¢ £ IN RE / NÁVEZ À AZ À “ Á¢ üÀ ÁUÀ AZ ÁZ À 
J®è a AU ABAZ À D PÅ¥ À Ó XA a ÄVÄÛ ABDO É MLA ÄS DO Áé BA ? GÅ ÀAzÀ aÀÄÛ C ¢ Ù AZ À É ÀS & Er 709 ; fi 2017 , 
¢ £ ÁAPÀ 03 - 02- 20189 À èPÀ Áð I PÀg Ád i de « tłu À , À PÉ " ÁUÀIV ) ÀS 243 ¢ FÁAPÀ 03- 02 - 2018gÀz Ä a ÄVÉÔN GË E Z À AZ À 
* Á¢ Ü À ÁUNA O AZ ÁZ À ) ®è a DÙAVAZ À , ADO ÉÀÄ a ÄVÄÙ D PÃ¥ À É ÀLÀ AS , À © Ã Â RĚ O À E È À ¢ £ LÀN NGÀ , À ÄAI ÀÁ ÅÁLÀ À ÄS a AV Ä ÄÖ 
« , À ÁVgÃ Â ÀAz À ÀÄÛ À À gÁd BÀ AS ¢ £ ÁAPÀ 03- 01- 2018 a ÀÄÛ 03- 02- 2018gÀzÀ , Á àd PÀUÉ ® " À ÁUÆ ÀVÉ 
a ÀÁr gÃ Â À AZ À AV ÄÙ, ÁS À A PÀAZ À APÀ ,À ÁZ ÀD PÅ¥ À É ÄÄ 2 AV ÄÙ, ÁO ÉÀÀ ÄS ÀÄð gÀ Å¥ ÀUÀ ÂÃ Â À AZ À 

D Ả AZ À F UÀ VÀ ÁỐ1 VÀ 2 PỀ C¢ ở AAP A 1983 ( 1995g A PA ÁỐ 1 PÀ C Ai “L)CÀ 5/ , 30, 31, 32 , 3 NĂ] 36£Ã 
+ BÀ UYẾA ¢ UẺ Nz À Áz À 145£ A + B À ! À ZE®PÀ + A A2 A C BẢg là 2 ĂN LÀÁ- 4 , P ÁỐ 1 VÀ BÁO GÀ & F a A¢ £À 
HAI XUÀ 8 GÀ & EJ AZ NÉ 

AiÄ ÄVNA 
1. O ÉQA A ÄÛ ¥ Agora " À (1) F Ai Ä ÄVALÀ ÄS PÅ ÁỔI PÀ ĐÊÀ ÂÀ , À, BÀLÀ (¥ ÁæÀ ÄPÀ a ÄVÄÛ ¥ Ëædá Ó ÀgÀ a NÁ£ & É 
(WZ Ä¥ À ) A AIX ÄJÄÄ 2018 J Az Ä PÀÁLÄ ÄÄ ÄY 

(2 ) F MAR ÄVLÀ È C E& Á G ¥ÀA¢ üz ÄZ À ÄVZ A CO Å ÅÁðj gÁd H À deÀ è Ca ÂU XLÀ C Aw2 À ¥ÀU ÁTÄ ¢ £ ÁAPÀ AZ À 
e Á UÉS C ABÀ ẤY 

2. 1£ . * AiX À¥HAIÉÃO E É PÅ Áð I PÀ HÔÀ ÂÀ , À , ON ALÀ (¥ ÁæÀ ÄPÀ a ÄVÄÛ ¥ ËÇpåÁ É ÀLÀ NJÁLS É AN ÄR ÄVÄ 1999g À è 
(E Z À À èE E AS a ÄÄAZ É À À « AjÃ ÂU NÉZ G - ÁT À ÁVZ É if i « AjÄ ÄZ ÀS z À ÁV F a ÄÄA ¢ À À ÀS AJÉÃ À ÀÄ ÄÝ AZ À É 

“ 1. O ÉDA Cf Ở a AV ÄÌ¥ ÁRBA " À (1) F A AIX ÄJÄLÀ ÄS PÅ ÁŠI PÀ ĐÊÈ ÅÀ, À, Ô MÀ(E ÉÃAZ À Â H AIÄ ÄJÄÄ 1999 J AZ Å 
PHÁi Hà Ý 

(2 ) F AIR AN ÀÄ ¥ È À ¥ ÁzÀ ÄPÀ ¥ ÁxÀ ÄPÀ ¥ Ëeed a ÄVÄÛ » j AiÄ ¥ ËQEN 2 P Ã Ã À CX À Á CZ À Ai A 
" ÁUÀ À È À PÀ À À O XÀ ÀF & G ÉC E À Ä À À À ẤY 
(3) C= A HÁỖj gid = A A C → ÂU MÀ Awº A \ LÀ LiÃ ¢ £ A PA A2 Ae Ái UÉS À LÀ KÝ . 

3 . 2£Á & AiX À wz Ä À À À AjÃ ÂU XÀ 2 Á XALÃO AZ À è ( 1) £ Ã G ¥ Àx AiÄ ÄZ À è (1 )R AC À À § z À ÁV , F 
a ÄA¢ £ À À ÀS V WAI ÉÃ À RÀ ÄÝ JAZ 


- 


a 


K 


A 


10 


a 


CH 


G 


a 


DE4 
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(1) “E ÉÃAZ Á- ÄvÀ, À, O J AZ ÀÉÝ È À ¥ ÁZÀ ÄPÀ ¥ ÁzÀ ÄPÀ ¥Ëæ à AvÄ » j AjÄ ¥ ëçpa PÀ a ÄVÄÛC Z À ÀAIÀS Á Á " ÁUÀ À ÈS PÅ 
ÃO ADA C¢ö AjÃ ÃZ ÀCr AiÃO è£ ÉÃAZ Á - Ä gÃO ÀuÉPÀ ÀÀ, À , 8. 

4.3£ É # AI ÅR Àwz Ä À , (1) , À À Q APÄ ÄJÄxÀ3£ Ã AiÃ À è 

(i) If í G ¥ À AjÃ ÃZ À è "Cf ð AjXE AS WEINBA iÃ è a ÄVÄÛE À ÃE E É 10 À è À È À AN ÄÝ. J AS ¥ À À LA a AVÄÛC A QUXÀS Z À ÁV 
" Cf AiÄE AS O É ÄN À « a ÀÀ Ó RÉA¢UÉ ? ÄVÄÛC UÀ « u ÀIA a AVÄŪZ ÁR Ó NÉA¢UÉE ÀÃEÉ 1 À è E ÁS ÁFA Ln ¥ÉÃ Ở Ï¢ Az À 
DET É ÏE À È, À ÈÀ AÀ ÄÝ J AS ¥ À ÀÀÄ CPÀNIGA 2 ÄVÄÛC AQUÀLÀ ÄS ¥ DAİÉÃP , À RÀ ÄÝ 

(ii) 1 G ¥ À AIR ÄR ÀvÀÄ ÁAiÄ F 2 ÄÄA ¢ £ À¥ ÀÀVÄPÀ À ÄS , ÉS À BÈ ÄÝ J AZ ÀÉ 
" ¥ ÀVA 36£ Ã ¥ À Z À 6£Ã G ¥ÀY BOÀ Z À ( © ) RAC À À Cr AiÃO è dÃO À ÁZ À vÁVÁP PAC EÃO ÉÃZ À ÁI ÉA¢UÉ £ÉÃAZ Á - ÄÀ ÁZ À 

À Å ¡ ÄÄ VÁVÁP PÀ CEÄ ÉÃZ À Á LÀ Ca À ü a ÄÄP ÁÊU ÂUÉ1/ X DAVÀ a ÄÄAZ É PÀU Ä # ÀÀ a XEÄ WAURU NÉVNÉ DET É įE À è 
Cf ð AiÄE AS À È À RÀ ÄÝ 

(iii) 2F Í G ¥ À AJĀ ĀZ À è F PÉÃ BÀ À § Z À ÁV F a ÄÄA¢ £ À PÉÃU ÜLÀ NGÀ ÃS 11- 11- 2014 j Az À e Áj UÉ § gÃ ÀvÉ a AVÄÛ 
05- 09- 20158À À ÉÉS ÁJ AjÃ ġ Ã À VÉ¥ ŠAIÉẤP 1 gÂ Å ÁV " « À RÀ ÄÝJ AZ À É 

" PÉÃ ÄÀ 
PÀ RÀ À, ÖÀÀÀÀÀUNA 

" À ABA O À ÂiA 
(2 PÌ BÃ P BÉ 

a ÀË®å 
1 Q AiÄ ¥ AXLÀ ÄPÀÉÁÉ 

1 ®PÅG À 
2 » j AjÄ ¥ ÁzÀ ÄPÀÞÁ É( PÅ AN À ÀÁZ & A 

2 ®PÀG À 
3 » j AiÃ ¥ AxeÀ ÄPÀUÁ ÉLE AVÂu ï a ÀÁZ À Ā 

5 ®PÀG À 
4 ¥Ëæpará " É(PÀO À ÀÁZ & À 

3®PÀG À 
5 . ¥Ëæ &A" É(E AVRUÝ AÁZ A Ä 

10 ®PÀG À 
(iv) 9 ÁUÉ ¥ HAIÉÂF À ÁZ À PÉÃU BRÂN , F & ÄÄ¢ £ À PÉÃU HÀ À ÀS 05-09- 2015 j Az À e Áj UÉ $ gÃ ÀvÉ ¥ JAI ÉẤY 1 gÃ ÁV 
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WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT AND EMPOWERMENT OF 
DIFFERENTLY ABLED AND SENIOR CITIZENS SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No.WCD 258 SJD 2016 (P- 1), Bengaluru . Dated : 05.02.2019 


Whereas the draft of the Karnataka Department of Women and Child Development (Cadre & Recruitment ( Amendment) Rules 
2018 was published as required by sub -section (1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 
(Karnataka Act 14 of 1990 ) in Notification No . WCD 258 SJD 2016 (PI) Bengaluru dated 29.12.2018 and in part 4A of the Karnataka 
Gazette dated 03.01. 2019 , inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby within fifteen days from the 
date of publication of the draft in the Official Gazette . 


Whereas the said Gazette was made available to the public on 03. 01 . 2019 . 


And Wheras the suggestions and objections are not received . 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub section (1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka State Civil 
Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) the Government of Karnataka hereby makes the following rules, namely : 
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RULES 


1. Title and Commencement:- (1) These rules may be called the Karnataka Women and Child Development Department (Cadre and 
Recruitment) (Amendment) Rules , 2018 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their final publication in the Official Gazette. 


2 . Amendment of the Schedule :- In the Karnataka Women and Child Development Department (Cadre and Recruitment) Rules, 2013 


in the Schedule – 


(i) in the category of post of “ Senior Assistant Director” at serial number 05 , in column (5 ) the following shall be inserted at the 


end, namely: 


“ Provided that for a period of one year 
from the date of commencement of the 
Karnataka Women and Child Development 
Department (Cadre and Recruitment) 
(Amendment) Rules , 2018 if a person who 
has put in a service of not less than five 
years in the cadre of Child Development 
Project Officer is not available, then a 
person who has put in a service of not less 


than two years may be considered for 


promotion ." 


(i) in the category of post of " Child Development Project Officers” at serial number 08, in column (5 ) under the heading 

" For Promotion ." the following shall be inserted at the end , namely : 


" Provided that for a period of one year 
from the date of commencement of the 
Karnataka Women and Child Development 
Department (Cadre and Recruitment) 
(Amendment) Rules , 2018 if a person who 
has put in a service of not less than five 
years in the cadres specified in column no . 
(4 ) is not available , then a person who 
has put in a service of not less than two 
years may be considered for promotion .” 


PR - 29 


By Order and in the name of Governor of Karnataka 


SC - 1000 


M . RAJANNA 


Under Secretary to the Government-2 , 
Women and Child Development and 
Empowerment of Differently Abled and 

Senior Citizens Department. 
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PÀÁČI PÀG Ád # Á®gÀD Z ÁŁÁ£ Ä ÁgÀ ÄN ÄỢC a ÀÀ É À £À È 

tÀ " X AUÀÄ 
ÀÁð g À ÀC ¢ Ä£ ÀPÁAiÄð Z Àð - 1 

À AÁD PÀÁS E ÁS É 
Dr. BABU JAGAJIVAN RAM LEATHER INDUSTRIES DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
No.17/5 , 2nd Floor , Oblong Block , Unity Buildings, J.C . Road , BENGALURU – 560 002 

AMENDED CADRE, RECRUITMENT 


- 
ST 


D 


PROMOTION RULES 2018 
AMENDED CADRE , RECRUITMENT & PROMOTION RULES 2018 


INTRODUCTION : 


The Cadre, Recruitment and Promotion Rules for Dr. Babu Jagjivan Ram Leather Industries Development Corporation Limited (Dr. BJRLIDC Ltd .,) was introduced for the first time during 1987 as part 
of Service Regulations and the same was brought into force with effect from 05 . 10 .1987. Subsequently , certain amendments were made to the above C & R Rules during September 1997 based on the 
approval of the 127th Board Meeting Dt.25 .9 . 1997 . Consequent upon the transfer the Corporation from the perview of C & I Dept., to the perview of the SocialWelfare Department, the C & R Rules were 
further amended during May , 2015 based on the approval in 196th Board Meeting held on 13th May, 2015. The Government of Karnataka, following the judgement dated 14 .12. 2009 passed by the Hon ble 
High court of Karnataka in the Writ Appeal No .364 /2008 (S - PRO ), vide letter No.Cl 33 SSI 2010 dated :04.03.2010 , directed all the Public Sector Undertakings & Corporations to implement the same. 

In order to streamline the existing Rules & Regulations pertaining to Recruitment and Promotions of Employees and to have optimum utilization of human resources, it is felt necessary to update 
the existing Cadre, Recruitment & Promotion Rules , applicable to the Employees of Dr.BJRLIDC Ltd ., It is hoped that this meets individual and collective needs of Employees and motivate them to excel in 
their performance for the benefit of Employees and the Corporation . In exercise of the powers conferred by Article No. 14 of the Articles of Association of the Dr. Babu Jagajivan Ram Leather Industries 
Development Corporation Ltd ., makes following Rules by amendments. 
TITLE , COMMENCEMENT AND APPLICATION : 
a ) These Rules may be called DR . “ BABU JAGJIVAN RAM LEATHER INDUSTRIES DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED CADRE , RECRUITMENT AND PROMOTION RULES 2018 ”. 

These Rules shall come into force after their approval by the Board and the State Government on such date as may be prescribed by the Corporation in this regard . 
c) These Rules shall apply to all posts / classes of employees under the Corporation except to the extent otherwise expressly provided for under these Rules. 
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d ) These Rules shall apply to employees whose services have been permanently transferred and absorbed into the services of the corporation . 
OBJECTIVES : 
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To provide sufficient opportunities to the employees who joined at the induction point in several pay -scales to move up in their career . 
To identify, train and develop competent personnel for higher levels of performance . 
To provide a system of equal opportunity uniformly to all the employees of the Corporation as perGovernment Orders and Rules. 

To buildup morale / loyalty and sense of belongingness . 
e ) To improve the overall performance of the Corporation bymotivating employees with minimum assured career development. 
1. Definitions : 
In these rules herein after referred to as the rules unless the context otherwise requires : 

“ Appointing Authority ” in relation to our employee means the authority empowered to make appointments to the post which the employee for the time being holds i.e., the Managing Director 
is the appointing authority in case of post s carrying pay scales inclusive and up to `. 37900 to 70850 . The Board is the appointing authority for the posts carrying pay scales above 
.. 37900 to 70850. 
“ Board ” means Board of Directors of the Corporation . 
“ Corporation ” means , DR . Babu Jagjivan Ram Leather Industries Development Corporation Limited ., 
“ Competent Authority”means the Board or any other authority authorized by it. 
" Direct Recruitment” in relation to any post means , appointment otherwise than by promotion or by transfer from another post in the service of the Corporation or by deputation from 
Government or other Organization . 
"Employee ” means, a person employed by the Corporation and includes a person already employed as on the date of introduction of these rules , whether permanent or temporary , subject to 
provisions of clause (B ) of Rule 1 . 
“ Equivalent Qualification ” means, a qualification notified by the Board from time to time to be equivalent to the qualification prescribed in respect of any post or category of posts in these 
rules. 
"Government" means, Government ofKarnataka . 
" Promotion " means, the appointment of an employee of the Corporation from a post to a higher post involving assumption of higher duties and responsibilities . 
"Schedule” means , the Schedule attached to these rules . 
“ Selection : means selection made in accordance with the provisions of these rules for appointment/promotion to a post by the selection authority nominated by the Board for the purpose. 
" Schedule Castes " & " Schedule Tribes” shall have the samemeaning as assigned to them in the constitution of India . 
" Selection Authority” means, the authority nominated by the board or a Committee constituted for the purpose of selection of candidates to the posts in the Corporation in accordance with 

these rules . 
Classification of Posts 

The posts in the Corporation shall be classified as follows: 
i) Group – A 
ii) Group - B 
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Group - C 
Group - D 
Group - A posts are those carrying the pay scales , the minimum of which is .. 56800 /- and above . 
Group – B posts are those carrying the pay scales , the minimum ofwhich is . 43100 /- or above butbelow .. 83900 / 
Group - C posts are those carrying the pay scales , the minimum of which is `. 21400 /- or above but below : 40900/-. 

Group - D posts are those carrying the pay scales below : 21400 / 
The above classification shall be subject to the following conditions . 
The nomenclature of the various posts in these four groups of appointments are shown in Schedule - | 
Mode ofRecruitment. 
Appointmentof posts in the Corporation shall be made by any of the following methods viz ., 

By Promotion . 
By transfer of a person already in the service of the Corporation from an equivalent cadre . 
By deputation of a person already in the service of Government or any other Organization . 

By direct recruitment. 
e . By appointment on contractbasis. 
The mode of recruitment to each category of posts and the age limits , educational qualification , experience etc., prescribed therefore , shall be as shown in schedule – II . 
When suitable candidates are not available for appointment to any post or posts to be filled either by direct recruitment or by promotion , such post or posts may be filled by deputation of persons in 
the service of the Government or any other organizations holding a similar post or equivalent post or by placing , a person in the service of the Corporation in charge of the post , till further 
arrangements are made provided that no such appointments to any posts by deputation or transfer shall be made unless the person concerned possesses the qualification and experience 
prescribed for direct recruitment to that post and that, no incharge arrangement in respect of a post shall be made unless the person concerned is qualified and eligible for appointment or promotion 
to that post in accordance with the rules . 
Eligibility and disqualification for appointment. 
a . 

No person shall be eligible for appointment to any post in the Corporation , unless he has completed 18 years of age on the last date prescribed for receipt of applications or on such other 
date as may be proscribed by the appointing authority . 
The upper age limit for appointments to various posts shall be as indicated in Rule 10 of these rules and or as shown against various posts in the schedule - II . 
No person shall be eligible for appointment to any post in the Corporation , unless he is a citizen of India or a subject of Sikkim or Nepal or Bhutan or Tibetian refugee who came over to India 
before 18 January, 1962 with the intention of permanently settling in India or a person of Indian origin who has migrated from Pakistan , Burma, Ceylon , Kenya , Uganda, Tanzania, with the 
intention of permanently settling in India . The candidate belonging to any of these categories shall produce a certificate of eligibility issued by the Deputy Commissioner of the District in the 
State in whose jurisdiction he is ordinarily resident. 
No person who has more than one wife living and no woman who has married a person already having a wife living shall be eligible for appointment to any post in the Corporation . 
Themaximum age limit may be relaxed up to 5 years in the case of persons with specialized qualifications or persons with such previous service under the State or Central Government as 
in the opinion of the appointing authority is extremely valuable to the Corporation . 
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No person convicted of an offence involving moral turpitude by a court of Law or dismissed from service under the Corporation or Government or other undertakings for any offence 
involving moral turpitude ormisconduct shall be eligible for appointment to any post under the Corporation . 
No person who has resigned from the service of the Corporation is eligible for re - employment unless he has resigned for the purpose of prosecuting higher studies or for other bonfied 
reasons and he is considered for re - appointment by the competent authority on merit along with others . 
No person who attempts to obtain extraneous support by any means for his candidature from official or otherwise shall be eligible for appointment in the Corporation . Canvassing in any form 
shall disqualify a candidate for appointment in the Corporation . 
No person who at the time of his application is in a permanent or temporary employment in any State Government or Central Government or any authority or undertakings of the Central or 
State Government shall be eligible for appointment under the Corporation unless he has forwarded the application through his present employer or produces a “ NO Objection Certificate ” 
from his present employer for seeking employment. 
Any person found guilty of impersonation or who has given wrong information in his application for appointment or about his physical fitness or tampered with any other record or documents 
or suppressed any material information in respect of Age , Educational qualifications, Experience etc., Shall be disqualified for appointment to any post in the Corporation provided in the case 
of a person already appointed and later found to have given false /wrong information etc., as stated earlier, his services are liable to be terminated without any notice , besides rendering 

himself liable to criminal prosecution and /or disciplinary action under the rules of the Corporation . 
8 . Reservation of vacancies for SC s , ST s , backward classes and Ex - serviceman . Reservation and appointment for vacancies to be filled by Direct Recruitment from persons belonging to SC s ST s 
and other backward classes shall be in accordance with the orders issued by the Government from time to time. Further 10 % of the Vacancies in group “ A ”, “ B ” “ C ” and D ” shall be reserved for 
ex - servicemen . 


9. 


Age limit for recruitment 
a . Same as otherwise provided in these rules specially made and applicable in respect of any post, every candidate for appointment to any post In the Corporation by Direct Recruitment must 

have completed the age of 18 years and not attaining the age of 
i) 40 years in the case of persons belonging to SC /ST . 
ii) 38 years in the case of persons belonging to Backward classes . 

35 years in the case of other persons, on the last date fixed for receipt of applications or on such other date as may be specified by the appointing authority in respect of any post or 

class of posts provided that : - 
a . The upper age limit in respect of Corporation employee holding an appointment or has been in continuous service for a period not less than three years shall be relaxed to the extent of continuous 
service put in by the employee subject to a maximum of 10 years . 
b . Where the maximum age limit other than age limit, specified, in sub -rule (a ) supra is fixed for recruitment to any post in the recruitment rules applicable to such post than such age limit shall be 
deemed to have been extended by five years in the case of SC s and ST s and three years in the case of Backward Communities and Backward Caste . 
C . Not with standing anything contained in sub -rule ( B ), the maximum age limit for appointment shall be deemed to be enhanced in the case of a candidate who is an ex -servicemen discharged from 
service by reason of demobilization , retrenchment or retirement by the number of years of military service rendered by him . 
d . Proof of Age : 

In determining the age of an applicant, the date of birth as entered in the school certificate shall prima facie be admitted as the proof of date of Birth of the applicant. Where , however, the applicant is 
not able to produce any school certificate, a certified copy of the extract from the register of births maintained by the local authorities will be accepted for determining the age of the applicant, provided 
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further , that, where a person has no educational qualifications and he is unable to produce an extract from the register of births, an affidavit sworn by the parents or near relatives of the applicant ( if the 
parents are not alive) before a magistrate shall be produced as proof of age . 

The age once determined and accepted as above and entered in the records shall notbe altered at any time during the service of the person in the Corporation . 
Procedure for selection and recruitment: 
i) Clearance for filling up vacancies shall first be obtained from the competent authority. 

Reservation of vacancies in respect of SC s and ST s and other backward classes shall then be determined in accordance with the rules in force in the Government of Karnataka . 
Notification of vacancies : 
The Direct Recruitment vacancies shall be notified to the local employment exchange in addition to notifying them internally within the Corporation and advertising in the local leading news 
papers if and when needed . 
Criteria for selection : 
a. In the case of recruitment by written test/oral interview list of candidates selected for filling up the posts shall be prepared by the selection committee constituted for the purpose . 

Decision of the committee in the preparation of selection list of candidates shall be final. 
b . Promotion by selection or on the basis of seniority cum merit shall be made in respect of posts as specified in Schedule - ||| 
Eligibility of in - service employees to apply : 
Employees of the Corporation are eligible to apply against direct Recruitment posts provided they fulfill the requirements of minimum qualification , experience and the age as prescribed in 
these rules. They shall send their applications through proper channel besides sending an advance copy directly . Applications received directly without being routed through proper channel 

shall not be considered . 
vi) Selection Committees : 


v ) 


Selection Committees may be constituted by the Board for selection of candidates as and when necessary . The composition of the committees shall be in accordance with the standing orders of 
Government from time to time. 
The following standing Recruitment Committees are empowered to select the candidates : 
RECRUITMENT COMMITTEE :. 

Mode of Recruitment 
Group A & B Posts : 

Through KPSC /KEA / other Agencies as prescribed by the Government. 
The committees consists of Chairman of the Corporation - CHAIRMAN , Managing Director - VICE (Board is the appointing Authority for Group A & B posts & the Managing Director is the 
CHAIRMAN , Board of Director from Finance Dept., Dy.Secy to SW Dept., Nominee of the SWD not appointing Authority for Group C & D posts) 
below the Rank of Joint Director, Dy. Secretary , DPE , subject expert or concerned departmental head . 
DGM ( ADMN .) -Member Secretary. 
Group C & D Posts : 
The committees consists of , Managing Director – CHAIRMAN , Board of Director from Finance Dept., 
Dy.Secy to SW Dept., Nominee of the SWD not below the Rank of Joint Director, Dy . Secretary , DPE, 
subject expert or concerned departmentalhead . DGM (ADMN .) -Member Secretary . 
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ii) 


Chairman 


PROMOTION COMMITTEE : The Departmental Promotion Committee shall consist of the following Officers : 

Managing Director , Dr. BJRLIDC .Ltd 
Nominee of the Social welfare Departmentnotbelow the rank of Joint Director 
Dy. General Manager (Commercial) / Dy. General Manager (Development) / Dy. General Manager 
(Finance & Accounts ), Dr.BJRLIDC .Ltd ., 


Member 


Member 


Dy. General Manager ( Administration ) 


Member Secretary 


Appointment orders in case of direct recruitment and promotion orders of Group ‘ A ’ & B Posts shall be issued after the approval of the Board . 


11. 


Dependents of employees who die while in service/retire on invalidation : 


The dependents of employees of the Corporation who die while in service /Retire on invalidation may be given compassionate employment in the service of the Corporation in accordance with the provisions 
of official Memorandum No. DPAR / 100SCA/ 96 , DT: 12 -09 - 1996 or any amended orders of Govt., from time to time. 


12. Issue of appointment order to selected candidates : 
The competent authority of the Corporation shall inform the selected candidates of the fact of his/her selection and the terms and conditions of his /her appointment after due verification of the concerned 
original documents , by registered post acknowledgement due to the address given in his application . The candidates acceptance of offer shall be obtained together with a bond in the prescribed form before 
accepting his duty report. In the case of temporary appointment, the offer of appointment shall clearly indicate the period of appointment and the fact that the service stand terminated automatically unless 
extended further in writing and on such terms and conditions as may be laid by the appointing authority . 
13. Joining time: 

As per Service & Regulation Rules , 1991 Section – 4 : 
Declaration of Satisfactory completion of Probation : 
As per Service & Regulation Rules , 1991 - CHAPTER –11 - 11 (i) to ( vii). 


Training to the Probationers : 


A candidate selected for appointment,may during the period of probation be required training for a specific period . 
16 . Medical Examination : 
Selected candidates should , before being appointed to any post, produce a physical fitness certificate issued by District Medical Officer / District Health Officer from 
the Department of Health & Family Welfare , Government of Karnataka . 
17. Service Agreement: 
The candidate appointed to any post in the direct requirement category should give an undertaking on the non -judicial stamp paper binding themselves to service the Corporation for a minimum period of 03 
years including probationary period. This Rules shall apply to the in service candidates appointed against direct requirement vacancies. Candidates resigning or leaving the service of the Corporation 
before expiry of the stipulated period who have contractual obligation shall be liable to pay liquidated damages as prescribed by the appointing authority . Any default on the part of an employee to pay the 
liquated damages , the same shall be recoverable from the surety . 
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18 . Appointment on contract : 
Means appointment of a person on such terms and conditions as may be determined by an agreement for specified post and specified period. 
19. Temporary appointments and employment of casual labourers . 
Temporary Employee is one who has been engaged for a work which is essentially of temporary in nature and likely to be finished within a limited or stipulated period . 
20 . Appointment by Promotion : 

a) All promotions shall be on officiating basis for a period of one year . If the period of officiating is not found to be satisfactory, by the appointing authority , the employee may be reverted to the 

post held by him immediately before his promotion . 
b ) An employee shall be eligible to be considered for promotion if he fulfills the requirements as laid down under the rules in schedule – II. 
C) Reservations for employees belonging to schedule castes/Schedule Tribes shall be made in accordance with the orders issued by Government from time to time. 
d ) All promotions on the basis of seniority cum merit or by selection by promotion as specified in the schedule – II. 
e) The selection for promotion shall be made by a selection committee constituted for the purpose . 
f) The selection committee may prescribe such tests for promotions to various category ofposts as may be considered necessary. 
g) In case of promotions also , if the employees belonging to SC /ST category with qualifying service are not available in the lower cadre to fill up the quota meant for them as per Government. 

Orders the person with minimum of three years experience can be considered for promotion so as to make good the quota , where the minimum qualifying service for General Category is five 
years only . However, the minimum qualifying service should be three years in any case . Further , this relaxation of two years for the employees belongs to SC /ST shall be applicable when 
only the promotions aremade against the posts reserved for SC /ST in the roaster . 
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CADRE AND RECRUITMENT RULES 

SCHEDULE - 1 

CADRE STRENGTH 
The strength of the each of the said cadres, the number and character of the posts borne thereon shall be as follows: 


SI. No 


Cadre of posts 


Pay scale 


Group 


No . of posts i.e., cadre 

strength 


Attached to Deputationist 


어 
- 


Managing Director 

1. Dy. General Manager 
a . Commercial 
b . Development 
C . Administration 


A 


67550 - 1650 -72500 - 1900-83900 - 2200-97100 - 20500 
104600 


어 
어 


| 


Dy. General Manager ( Finance & 
Accounts ) 
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SI. No 


Cadre of posts 


Pay scale 


Group 


No . of posts i.e., cadre 

strength 


Manager 


56800 - 1450 -62600 - 1650-72500 - 1900 - 83900 - 2200 - 97100 
2500 - 99600 


1. Finance & Accounts 
2 . Audit & Inspection 
3 . Technical 
4 . Development 
5 . RM , Mysuru 
6 . RM , Belagavi 
7. RM , Kalabluragi 
8 . Company Secretary 
Deputy Manager/Senior 
Manager 


h 


Showroom 


43100 - 1100 -46400 - 1250-53900-1450 -62600 - 1650- 72500 - 
1900 -83900 


B 


C 


Assistant Manager/Showroom Manager 
/Executive Assistant 


37900 - 950 -39800 - 1100 - 46400 - 1250 -53900 - 1450 -62600 
1650 - 70850 


Senior Office Assistant/Junior 
Showroom Manager 


33450 -850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 -53900 
1450 -62600 


| Office / Sales Assistant 


27650 -650 - 29600 -750 - 32600 -850 - 36000 -950 -39800 
1100 - 46400 - 1250-52650 


Junior Office / Sales Assistant 


21400 -500 -22400 -550 - 24600 -600 - 27000 -650 -29600 -750 
32600 -850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 -42000 


| Sr. Steno - cum Computer Operator 


33450 -850 - 36000 - 950 - 39800 -1100 -46400 -1250 -53900 
1450 -62600 


Stenographer Cum Computer Operator 


27650 -650 - 29600 -750 - 32600 -850 - 36000 - 950 - 39800 
1100- 46400 - 1250 -52650 


Typist-cum - Junior Computer Operator 


| с 


21400 -500 - 22400 - 550 -24600-600 - 27000 -650 -29600 -750 
32600 -850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 -42000 
21400-500 -22400 - 550 -24600-600-27000 -650 -29600-750 
32600-850 -36000 - 950 - 39800-1100 -42000 


Driver 
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Sl. No 


14 


No . of posts i. e ., cadre 
Cadre of posts 

Pay scale 

Group 

strength 
Attender /Watchman 17000 -400 - 18600 -450 -20400 -500 -22400 -550 -24600 -600 D 

39 
27000 -650 - 28950 
Total 

140 
Annexure - I Shows allocation of posts among Head Office , Regional Office and District Office and Show Rooms 
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CADRE AND RECRUITMENT RULES 

SCHEDULE - 11 
STATEMENT SHOWING THE EXISTING AND PROPOSED AMENDMENTS 

( JOB REQUIREMENT AND MODE OF FILLING UP VACANCIES) 


Existing 


Approved Amendments 


Prescribed Qualification 


Designation & Pay 

Scale 


No . of 
Posts 


Mode of Recruitment 


Prescribed Qualification 
For DR & Eligibility for 

PR 


Designation & 

Pay Scale 


No . of 
Posts 


Mode of 
Recruitment 


Remarks 


For DR & Eligibility for 

PR 


2 


6 


Managing Director 


01 


Managing 


Director 


(The Scale attached 
to the deputationists ) 


Appointmentby 
Deputation from 1 & C 
Dept., in the cadre of 
Addl.Director/ 


(The Scale 
attached to the 
deputationists) 


Deputation from 
KAS (Selection 

Grade ) 
/KGS (Senior 
Scale)/Addl. Director 
from Socialwelfare 

Department 


Sr. Jt.Director 


GROUP - A 


01 


02 


A ) Chief Manager 
i)Commercial 


By Deputation from 
I& CDept ., in the Cadre of 
Dy. Directors 


Dy, General 
Manager 
i)Coml. 


Should have 
passed deptl. 


By way of promotion 
from the cadre of 

Managers in 
Comml/Admn. 
/Devt./Tech . with 


ii) Admin . 


exam A / cs 

higher 


( . 67550 - 104600 ) 


ii)Admn . 
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7 


10 


5 years experience . 


( . 67550 
104600) 


part-I & II, 
General Law - 
Part-I & Part-II 

and 
kan .languexmn . 


B ) Chief 
Manager(Devt .) 
( . 67550 - 104600 ) 


By Deputation from 
I& CDept., in the Cadre of 
Dy.Directors 


Dy, General 
Manager 


01 


By way of promotion 
from the cadre of 

Managers in 
Comml/Admn ./ 


(Devt.) 


Devt./Tech . with 
5 years experince. 


01 


By Direct Recruitment 


01 


( . 67550 
104600 ) 
Dy, General 
Manager 
(Fin & Accs) 


Company Secretary 
cum Chief Mgr. 
(Fin .& Accts ) 
( . 67550 - 104600 ) 


- do 


ACS with CA OR ICWAL 
& 2 yrs , exprn . with 
Computer knowledge . 


( . 67550 
104600 ) 


By way of promotion 

from the cadre of 
Managers in Fin & 

Accs, / Audit wing 
OR by Deputn . From 

SAD in the 
equivalent cadre , if 
no Officers eligble 
for promotion . In the 

Corpn . 
Managers - By 

promotion on 
seniority cum merit 

with 05 years 
experience in the 

cadre of 
Dy .Managers 


08 


08 


Managers 
( . 56800 - 99600 ) 


By promotion on seniority 
cum merit with 05 years 
experience in the cadre of 
Dy.Managers 


Co .Secy - Associate 
Member of ICSI (ACS) as 

prescribed under the 
provns of Cos. Act 2013 . 

2 years exprnce 

preferred . 


Managers 
a . Finance & 
Accts . 
b . Audit & Inspn . 
c . Tech . 
d .Devt. 
e .Regional 
Manager 
Kalaburagi 
f. Regional 
Manager 
Belagavi . 
g . Regional 
Manager-Mysuru 
h . Co .Secy . 
(Rs.56800 -99600 ) 


Co-Secy – By DR 
OR by Deptn. OR on 

hiring basis . 
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06 


| 


06 


- do 


50 % by Promotion & 50 % 

by Direct Recruitment 


GROUP - B 
Deputy Managers / 
Sr. Show Room 
Manager (when 
posted to Show 
Room ) 
( 43100 -83900) 


50 % by Promotion & 
50 % by Direct 
Recruitment 


DR : Degree with 
Diploma in Leather OR 
Footwear Tech . OR MBA 
/ M .Com ., / CA Inter OR 
ICWAL with 3 yrs exp . & 
Comp.knowledge 
PR : 05 yrs exp in the 
cadre of Asst.Mgrs . 


Deputy Managers 
/ Sr. Show Room 
Manager (when 
posted to Show 
Room ) 
( . 43100 -83900 ) 


DR : MBA / M .Com ., / CA 
OR ICWAL Inter . OR 
Degree in Leather Tech . 
OR Degree with Dip .in 
Leather OR FW Tech . OR 
Leather Goods/ Garments 
Mfg . with 2 yrs exp & 
Comp.knowledge. 
PR : 05 yrs exp in the 
cadre of Asst.Mgrs / 
Exe .Asst. 


GROUP - C 


12 


13 


50 % by Promotion & 50 % 

by Direct Recruitment 


A )AssistantManager 
/Showroom Manager 
(when posted to 
Showroom ) 


100 % by promotion 
( 90 % from Sr. Asst, 
Cadre & 10 % from 

Sr , Steno cum 
Comp. Operator 

Cadre ) 


PR : Minimum 05 yrs exp . 
In the cadre of Sr. Office 
Asst./ Sr. Stenographers 
on seniority cum merit. 


Assistant 
Manager / 
Executive Asst./ 

Showroom 
Manager (when 

posted to 
Showroom ) 
( . 37900 – 
70850 ) 


B )Executive Asst. 
( . 37900 – 70850 ) 


DR : Degree with PG 
Dip . In Business Admn . / 
Mktg . Mgt./Per. Mgt. & IR / 
Dip .in Leather / FW 
Tech ./ LG mfg . OR BBM 
& 2 yrs exp . With comp. 
Knowledge. 
PR : Mim . 5 yrs exp . In the 
cadre of Sr.Asst./ Sr. 

Stenos . 
PR : a.Minimum 05 yrs 
exp . In the cadre of Asst. 
b .Minimum 05 yrs exp . In 
the cadre of Steno -cum 
Comp. Optr. 


01 


21 


By Promotion 


21 


100 % by promotion 


A )Senior Assistant / 
Junior Showroom 
Manager (when 
posted to Showroom ) 
B ) Sr. Steno . 
7 . 33450 – 62, 600) 


Sr. Office Asst./Jr. 
Showroom Mgr. 

( . 33450 – 
62,600) 


PR : Minimum 05 yrs 
service in the cadre of 

Office/Sales Asst. 


03 


03 


100 % by promotion 


Sr. Stenographer 
- cum - Comp . 

Optr. 
( . 33450 – 
62 ,600 ) 


PR : Minimum 05 yrs 
service in the cadre of 
Steno cum Comp . Optr. 
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5 


10 


26 


50 % By PR & 50 % By DR 


26 


Assistant 

( . 27650 – 52650 ) 


Office / Sales 
Assistant 


| 50 % By PR & 50 % 

By DR 


DR : 50 % Degree in 
Arts /Science Commerce 
from a Recg. Univercity 
50 % Dip . in Leather 
Tech ./FW Tech ./LG Mfg.. 
preferably with Comp. 
knowledge & exp . 


. 27650 - 
52650 ) 


DR : 50 % Degree in 
Arts/Science /Commerce 
from a recg . University 

with 2 yrs exp . & 
Computer knowledge . 


Should have 

passed 
deptl .exam A /cs 
higher part-I & II, 
Generl Law – 
Part-I & Part- II 

and 
kan .language 

Éxam 


PR : a.Minimum 05 yrs 
exp . In the cadre of Jr. 
Asst./ Typist . 


50 % Dip . In Leather 
Tech ./FW Tech ./LG Mfg .. 
with Comp. knowledge & 

2 yrs exp . 
PR : a.Minimum 05 yrs 
exp . In the cadre of Jr. 

Office /Sales Asst. 


10 


01 


01 


- do 


Stenographer Cum 
Computer Operator. 
( . . 27650 – 52650) 


1/ 3 by Promotion 2/ 3 by 
Direct Recruitment 


DR : SSLC with Sr. 
Typewriting & Sr. 
Shorthand Qulfn . In Kan . 
& Eng.with Comp. knowl. 


Stenographer 
Cum Computer 
Operator. 
C . 27650 - 
52650 ) 


1/3 by Promotion 
2/3 by Direct 
Recruitment 


PR : 05 years experience 
as Typist / Jr.Asst. on 
acquisition of requsite 
qulfn . for the post of 
Steno. 


DR : Degree from Recg . 
University OR Dip . in 

Coml. Practice from a 
recognized Board / Orgn . 

Stenography in 
Sr.Kannada (English 

Optnl.) 
Typing in Sr.Kan . & Eng . 
Should have certificate in 

MS Office from 
Recognised Instition . 

PR : 


05 yrs exp . In the cadre of 
Typist cum Jr. Comp. 

Optr ./ Jr. Asst. on 
acquisition of requisite 
qualification for the post 
of Stenographer cum 

Comp . Optr . 
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2 


5 


10 


11 


A ) Jr. Assistant 


13 


13 


- do 


50 % By Promotion & 50 % 
By DR 


DR : SSLC preferably with 
certificate course in FW / 
LG Mfg . & 2 yrs exp . 


Jr. Office / Sales 
Assistant 


50 % By PR & 50 % 

By DR 


C . 21400 -42000 ) 


1 . 21400 -42000 ) 


DR : PUC with 2 yrs exp . 

& Comp. knowledge . 
Preference to be given to 

PUC with certificate 
course FW / LGS Mfg . 

PR : 


PR : 


Minimum 05 yrs exp . As 
Attender / Skilled worker 
on acquisition of requsite 
qulfn . For the post Jr. Asst 


05 yrs exp . 
As Attender /Watchman 
on acquisition of requsite 

qulfn . For the post 
Jr.Office / Sales Asst. 


B ) Typist 


04 


10 % by Promotion & 90 % 
by Direct Recruitment. 


C . 21400 -42000 ) 


DR : SSLC with Sr. Typing 
in Kannada preferably 
with Eng Typing 

PR : 
Minimum 05 yrs exp . As 
Attender / Skilled worker 
on acquisition of requsite 
qulfn . for the post of 
Typist 


12 


04 


Typist cum 
Jr.Comp. Optr. 


100 % By Direct 
Recruitment 


Pass in PUC / 12th Std . 

from a recgd . Board / 
Orgn .Typing in Sr. Kan . & 

Eng . Should have 
certificate in MS Office 

from recgd . Instn . 


GROUP - D 


13 


Driver 


01 


Driver 
( . 21400 -42000 ) 


100 % By Direct 
Recruitment 


100 % By Direct 
Recruitment 


Pass in SSLC with 
permanent heavy /LMV 
Driving License & 2 yrs , 
exp . 


1 . 21400 - 42000) 


Pass in SSLC with 
permanentheavy /LMV 
Driving License & 2 yrs , 

exp . 
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5 


7 


14 


| 


39 


| Pass in SSLC with exp . 


100 % By Direct 
Recruitment 


Attender / Skilled 
worker 
( . 17000 - 28950) 
Total 


7th Std . Pass preferby with | Attender 
exp . 

Watchman 
( 17000 - 28950 ) 


100 % By Direct 
Recruitment 


140 


140 


SCHEDULE – III 
i) Recruitment committee & Promotion Committee as per Rule No.11(vi ). 
RECRUITMENT COMMITTEE :. 

Mode of Recruitment 
Group A & B Posts : 

Through KPSC /KEA / other Agencies as prescribe by the Government. 
The committees consists of Chairman of the Corporation - CHAIRMAN , Managing Director - (Board is the appointing Authority for Group A & B posts & the Managing Director is the 
VICE CHAIRMAN , Board of Director from Finance Dept., Dy.Secy to SW Dept., Nominee of the appointing Authority for Group C & D posts) 
SWD not below the Rank of Joint Director, Dy. Secretary, DPE , subject expert or concerned 
departmental head . DGM (ADMN .) - Member Secretary . 
Group C & D Posts : 
The committees consists of , Managing Director – CHAIRMAN , Board of Director from Finance 
Dept., Dy.Secy to SW Dept., Nominee of the SWD not below the Rank of Joint Director, Dy. 
Secretary , DPE , subject expert or concerned departmental head . DGM (ADMN .) - Member 

Secretary. 
ii) PROMOTION COMMITTEE : The Departmental Promotion Committee shall consist of the following Officers: 
Managing Director, Dr. BJRLIDC .Ltd 

Chairman 
Nominee of the Social welfare Departmentnotbelow the rank of Joint Director 

Member 
Dy. General Manager (Commercial) / Dy. General Manager ( Development) / Dy . General Manager (Finance & Member 
Accounts ), Dr.BJRLIDC .Ltd ., 
Dy. General Manager (Admnistration ) 

Member Secretary 


CADRE AND RECRUITMENT RULES 

SCHEDULE - IV 
1.Method of filling up of Posts through Direct RecruitmentbyKPSC /KEA 
i) Managers / Company Secretary , Dy . Managers & Asst.Managers : As per Karnataka Govt . Civil Services (Rec. & Selection through Direct Recruitment (Gen .) Rules – 2006 . 
ii) Office/Sales Assistant / Jr.Office / Sales Assistant : PÅ Áð I PÀO | PÀO AZ ÉJ LÀ£ Ã ÃPÁW & AjÃ ÄvÀÄ – 19789 ÀC fÀIA E A AP Áw . 
iii) _ Stenographer cum Computer Operator/Typist- cum - Junior Computer Operator: Karnataka Civil Services (Recruitment to the posts of Stenographers & Typists) – Rules – 1983. Notification 
No . DPAR 27 SCR 83 , Bengaluru , Dtd : 10th May , 1983 gAAIA E AO APAw . 
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iv) Drivers : £ÉS PÁW , À ÄNAPÄ À À À À À ÁN LÉP İPÀ NÁS PÉAC À¥ AzeÉ PÀ , Áj VÉC ¢ BÁJ (Dgi.n.N) C 2 ÀAz AZ Á®£ Á ¥ ÀÄPÉ(Z Á®£Á C APNÄÄ EAEÀ À ÀÆ®PÀDAÊ 
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2. Direct Recruitment to be made by following Recruitment Rules through Examination Authority or Govt. Approved Institutions as decided by the 

Direct Recruitment Committee of the Corporation . 
Sl. No Category of Post 

Method to be followed for Direct Recruitment 


Managers / Company Secretary 
Dy. Managers & Asst. Managers 


Selection to be made by the respective recruitment committee based on the marks obtained in the following written tests 
and interview : 


Office/Sales Assistant / Jr. Office / Sales Assistant 
/ Stenographer cum Computer Operator/Typist 
cum - Junior Computer Operator. 


1 . Written Test: 

a. GeneralKnowledge ,General English language . - 150 Marks . 

b . Test on Logical, Statistical and Psychological capability or specific paper – 150 Marks . 

2 . Personality Test / Interview – 20 Marks 
NOTE : Questions to be answered may be different depending on the category of posts . 
Office /Sales Assistant/ Jr .Office / Sales Assistant: 
Selection to be made by the respective recruitment committee based on the marks obtained in the following written tests. 

Written Test: 
c . General Knowledge, General English language. - 150 Marks . 

d . Test on Logical, Statistical and Psychological capability – 150 Marks . 
NOTE : Questions to be answered may be 

different depending on the category of posts. 
Stenographer cum Computer Operator: 
Selection to be made by the recruitment committee based on the marks obtained in Degree or Diploma in Commercial 
practice and marks obtained in Senior Stenography in Kannada and written test conducted by the recruitment committee . 
Typist-cum - Junior Computer Operator : 
Selection to be made by the recruitment committee based on the marks obtained in PUC / 12th Standard and marks 
obtained in Kannada and English Typing and written test conducted by the recruitment committee . 


Drivers 


Selection to be made by the Recruitment Committee based on the marks obtained in the Driving test to be conducted by 
the Officer from the RTO who will be the co -member of the recruitment committee . 


3. 


4 Attender / Watchman 

Selection to be made by the RecruitmentCommittee based on themarks obtained in the SSLC examination and eligibility. 
Computer Literacy (, APŠAA) Test is mandatory for the posts of Managers, Dy. Managers , Asst. Managers , Office /Sales Assistant / Jr .Office / Sales Assistant / Stenographer cum Computer 
Operator/Typist-cum - Junior Computer Operator. 
Syllabus for the competitive exam for recruitment to Group A & B cadres – 


4. 
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Paper - 1 : 

General Knowledge : General knowledge paper will be Generally equivalent to the knowledge of the students who have passed degree examination and questions to be related to Indian 
Constitution , Indian History & Culture, General Economics ,Geography, Recent events, Science in day to day life and the matters being observed and education person in day to day life. 
General English : General English paper will be Generally equivalent to the minimum educational qualification possessed by the candidate who have passed degree examination . The 
intention will be that the candidates should be aware of the English Grammar, words , spelling , synonymous words , opposite words and to assess the capacity in understanding and grasp 

the English Language . Also intend to assess the capability of the candidates in using the appropriate words , to verify and find out the eroring in usage of language. 
Paper - 2: 
Specific Paper : Question paper on specific subject. 
5. Syllabus for the competitive exam for recruitment to Group C Posts: 

General Knowledge : General knowledge paper will be Generally equivalent to the knowledge of the students who have passed degree examination and questions to be related to Indian 
Constitution , Indian History & Culture, General Economics , Geography , Recent events, Science in day to day life and the matters being observed and education person in day to day life. 
General English : General English paper will be generally equivalent to the minimum educational qualification possessed by the candidate who have passed degree examination . The 
intention will be that the candidates should be aware of the English Grammar, words , spelling , synonymous words , opposite words and to assess the capacity in understanding and grasp 
the English Language. Also intend to assess the capability of the candidates in using the appropriate words, to verify and find out the eroring in usage of language . 

Dr. Babu Jagjivan Ram Leather Industries Development Corporation Ltd . 

SCHEDULE - V 
(Direct Recruitment / Disciplinary Authority & Appellate Authority) 

As per Dr. BJRLIDC Ltd ., Service Rules , 1991 
Sl. of the Post in Sch . 1 Grade of the post as per Sch .- 1 Penalty Disciplinary Authority | Appellate Authority 

Appointing Authority 
2 & 3 DyGeneralManager – Group - A a ,b ,d , 

Managing Director 
Manager Company Secretary - 
Group - A 

c,e,f Board Board 

Board 
Dy. Manager - Group - B 


Managing Director 


Managing Director 


Asst.Manager/ Exe .Asst. – 
Group - C 


Head of the 
Section 


Sr. Asst . - Group - C 


Office/ Sales Asst - Group - C 
Jr. Office / Sales Asst. - Group - C 
Sr. Steno cum Com .Operator – 
Group - C 


b ,c ,d ,e ,f 


Managing Director 


Board 
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Sl.of the Post in Sch . 1 


Penalty 


Disciplinary Authority 


Appellate Authority 


Appointing Authority 


11 


Grade of the post as per Sch .-1 
Stenographer – cum Computer 
operator - - Group - C 


12 


Typist cum - Jr. Computer Operator – 
Group - C 


Driver - - Group - C 
14 

Attnders /Watchman - Group - D 
UÀ À À èAiNha Å Á ¥de a AiÉÃd £ É ÅR Ú AZ Á è? ÄÛ¥ Á BÁgÀz Àq À ÉS À ÄÏC Ã®Ä ¥ Á BÁC NÀÄ PÀÁGI PÀ: « " ï 
AiÀÍ Á Å AX ÄUÀÄ a ÅR ÄỨC T Ⓡ " ÁgÀÀ , ia Á £ À É ÉP AiÄ ÄUÀÀC E ÀIA E GAVÀÉ 
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Annexure -To 


Schedule - 1 


Sl.No 


Post 


Place of Post 


Remarks 


1 . 


Managing Director (1) 


Head Office 


ai 


Dy. GeneralManager (4 ) 


1. Commercial 
2 . Development 
3 . Administration 
4 . Finance & Accounts 


Head Office 
Head Office 
Head Office 


Head Office 


3 . 


Manager (8 ) 


1. Finance & Accounts 


Head Office 


2 . Audit & Inspection 


Head Office 


3 . Technical 


Head Office 


4 . Development 


Head Office 


5 . Regional Manager, Mysuru 
6 . Regional Manager, Belagavi 
7. Regional Manager, Kalaburagi 
8 . Company Secretary 
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SI.No 


Post 


Place of Post 


Remarks 


. Deputy Managers (6 ) 


1 . Development 


HO 


AssistantManager/ 
Executive Assistant / 
SR Manager ( 13) 


2 . Administration 
3 . Commercial & 

Central Stores 
4 . SR Manager LLE Mysore cum DCO Mysore District. 
5 . SR Manager, LLE Majestic cum DCO Bangalore Urban District. 
6 . SR Manager, LLE Jayanagar cum DCO 
1 . EA to Chairman 
2. EA to Managing Director 
3. Finance & Administration (HO ) 
4 . Audit & Inspection (HO ) 
5 . Technical (HO ) 
6 . SR Manager, LLE Hubli & DCO , Dharwad District 
7 . SR Manager , LLE Tumkur & DCO , Tumkur District 
8 . SR Manager, LLE Shimoga & DCO ,Shimoga District 
9 . SR Manager, LLE Chitradurga & DCO , Chitradurga District 
10 . SR Manager, LLE Gulbarga & DCO , Gulbarga District 
11. SR .Manager , LLE Bidar & DCO , Bidar District 
12 . SR Manager , LLE Bellary & DCO , Bellary District 
13. SR Manager, LLE Belgaum & DCO , Belgaum District 


1 . Finance & Accounts 


Senior Office Assistant / JSR Manager (21 
Posts) 


( НО 


2. Audit & Inspection 
3. Administration 


4 . Development 
5 . JSR Manager , LLE Rajajinagar 
6 . JSR Manager, LLE Davanagere & DCO , Davanagere District 
7. JSR Manager , LLE Raichur & DCO , Raichur District 
8 . JSR Manager , LLE Yadgir & DCO , Yadgir District 
9 . JSR Manager , LLE Mangalore & DCO , Mangalore District 
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7 . 


Senior Steno cum Computer Operator (3) 


10. JSR Manager, LLE Chickmangalore & DCO Chickmangalore District 
11. JSR Manager , LLE Mandya & DCO ,Mandya District 
12 . JSR Manager, LLE Ramanagar & DCO , Ramanagar District 
13. JSR Manager, LLE Chamarajnagar & DCO Chamarajnagar District 
14 . JSR Manager , LLE Chickballapur & DCO Chickballapur District 
15 . JSR Manager, LLE Kolar & DCO Kolar District 
16 . JSR Manager , LLE Koppal & DCO , Koppal District 
17 . JSR Manager, LLE Vijayapura & DCO , Vijayapura District 
18 . JSR Manager, LLE Bagalkote & DCO , Bagalkote District 
19 . JSR Manager , LLE Gadag & DCO , Gadag District 
20 . JSR Manager , LLE Haveri & DCO , Haveri District 
21. JSR Manager , LLE Hassan & DCO , Hassan District 
1. Dy.General Manager (Development) 
2. Dy. General Manager Fin . & Accounts 
3. Company Secretary 
Dy.General Manager (Com .), H .O . B’Lore . 
1. I/C LLE Uttarkannada & DCO ,Uttar kannada 
2. I/C LLE Kodagu & DCO Kodagu Dist 
3 . I/C LLE Udupi & DCO Udupi 
4 . LLE Kuvempunagar,Mysore 
5 . LLE Sayyajirao Road ,Mysore 
6 . LLE Sayyajirao Road , Mysore 
7 . LLE Jayanagar 
8 . LLE Jayanagar 
9 . LLE Majestic 
10 .LLE Hubli 


Stenographer cum Computer Operator ( 1) 
Office / Sales Assistant (26 ) 


9. 


11 .LLE Tumkur 


" ÁUÀ4 ) 
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12 .LLE Shimoga 
13.HK Region ,Gulbarga 
14 . Regional Office , Mysore 
15. Regional Office , Belgaum 
16 . Fin & Accts 
17 . Fin & Accts 
18 . Audit & Insp 
19 . Audit & Insp 
20 . Development 
21. Technical 
22 . Administration 
23. Commercial 
24 . Central Stores 
25 . Development 
26 . CFC , Athani 


10 . 


Junior Office/ Sales Assistant ( 13 ) 


1 . Administration 
2 . Central Stores 
3. LLE Majestic 


4 . LLE Rajajinagar 


5 . LLE Chitradurga 
6 . LLE Davanagere 
7 . LLE Belgaum 


8 . LLE Raichur 


9 . LLE Gulbarga 


10 .LLE Bellary 
11.LLE Mangalore 
12 .LLE Chickmangalore 


13 . Commercial 


R .N .I. No . KARBIL /2001/47147 POSTAL REGN. No. RNP/KA/BGS/2202 /2017 -19 
Licensed to post without prepayment WPP No . 297 
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SI.No 

11. 


Post 
Typist cum Junior Computer Operator (04 ) 


1 . Technical 
2 . Administration 
3 . Reg . Office, Gulbarga 
4 . Central Store 
Managing Director s Vehicle 


12. 
13 . 


Drivers (01) 
Attender / 
Watchman 


- 39 


1 . Chairman – 02 
2. Managing Director -02 
3 . Head Office - 03 
4. RegionalOffice - 02 
5. Gulburga Regional Office - 01 
6 . Central Stores - 03 
7 . LLE Rajajinagar - 01 
8. LLE Kuvempunagar - 01 
9. DCO s – 24 (Mysore - 2) 


P . R . 17 


SC - 100 


À " X AUÀÄÅ 
ÀÁð g À ÀC ¢ ŠE ÀPÁA IAJ Z Àð - 1, 

À ÁÁS PÀÁS E ÁS É 
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